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Gesehen werden, wenn
die Kraft fehlt

Pflege bindet enorme zeitliche und
emotionale Ressourcen - oft

zulasten des eigenen sozialen Lebens.

Wie kann die Vernetzung zwischen
staatlichen Fachstellen und der
kirchlichen Basis vor Ort besser
gelingen, um pflegende Angehorige
spiirbar zu entlasten? Gemeinde
creativ hat nachgefragt bei Thomas
Zoller, MdL, dem Patienten- und
Pflegebeauftragten der Bayerischen
Staatsregierung.
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EDITORIAL

Nachste Ausgabe

Liebe Leserin, lieber Leser,

es passiert meistens genau dann,
wenn der Terminkalender ohnehin
kurz vor dem Kollaps steht. Der An-
ruf aus dem Krankenhaus, ein schwe-
rer Sturz oder die schleichende Ge-
wissheit, dass die Vergesslichkeit des
Partners eben kein schrulliger Alters-
Spleen mehr ist. Von jetzt auf gleich
stellt sich das Leben einer ganzen
Familie radikal um. Und in unseren
Pfarrgemeinden geschieht oft etwas
ganz Leises: Menschen verschwinden
einfach.

Die treue Lektorin oder der Seni-
or, der jahrzehntelang seinen festen,
unsichtbar reservierten Platz in der
dritten Bank links hatte - sie fehlen
plotzlich. Nicht aus Desinteresse, son-
dern weil die hiusliche Pflege einen
unsichtbaren Zaun um den Alltag
zieht. Es fehlt schlicht die Kraft und
manchmal auch der Mut, mit den
neuen, ungeschminkten Sorgen in die
vermeintlich heile Welt der Sonntags-
gemeinde zu passen.

Genau hier schlagt das Herz unse-
res Auftrags, der Diakonia. Eine leben-
dige Pfarrei zeichnet sich schliefilich
nicht dadurch aus, wie gerduschlos
die Gremien tagen oder wie perfekt
der Pfarrfest-Braten gelingt, sondern
ob sie den Blick fiir die Menschen
behilt, die es aus eigener Kraft nicht
mehr tiber die Kirchenschwelle schaf-
fen. Wenn eine demenzkranke Senio-
rin im Gottesdienst laut in die Predigt
hineinruft, entscheidet die spontane
Reaktion der Banknachbarn dariiber,
ob sie wiederkommt. Eine demenz-
freundliche Gemeinde schafft einen
Raum, in dem man auch mit Macken
und Einschrankungen ganz normal
dazugehort.

Auch wenn ein Kind schwer er-
krankt, brennt das gesamte Familien-
system lichterloh - von den Eltern im
Dauerschichtbetrieb bis zu den Ge-
schwistern. In solchen Krisen braucht
es Raume fiir die grofien Fragen, echte
seelsorgliche Begleitung und das Aus-
halten von Momenten, in denen eben
nichts gut ist.

Niemand erwartet von uns, dass wir
die professionelle Sozialstation erset-
zen. Unsere Stérke liegt in der unkom-
plizierten Nachbarschaftshilfe. Der
entscheidende Schritt beginnt bei un-
serer Haltung. Warten wir nicht dar-
auf, dass sich Betroffene melden - da-
fiir hat im Pflege-Tunnel niemand die
Energie. Und die nette Floskel ,Melde
dich, wenn du was brauchst“ konnen
wir uns sparen; sie verlagert die Last
nur wieder zuriick. Was wirklich hilft,
ist das konkrete Angebot: , Ich komme
am Montagnachmittag fiir zwei Stun-
den vorbei und schaue mit deinem Mann
alte Fotos an. Geh du in Ruhe zum Frisor
oder leg dich eine Stunde schlafen.”

Lassen Sie uns in dieser Ausgabe
von Gemeinde creativ genau hinschau-
en, wo wache Augen und pragmati-
sche Hinde gebraucht werden. Denn
eine sorgende Gemeinschaft wichst
nicht auf dem Papier, sondern im
ganz normalen, manchmal chaoti-
schen Miteinander unseres Alltags.

Viel Freude beim Lesen und gute
Anregungen fiir lhre kirchliche Arbeit
wiinscht Ihnen

Hannes Brautigam
REDAKTIONSLEITER
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Bayerische Musik im
Wandel der Zeit

Die Entwicklung der Musikland-
schaft im bayerischen Raum
reicht von antiken Wurzeln bis
in die Gegenwart. Das im Verlag
Friedrich Pustet erschienene
Sachbuch Kleine Musikgeschichte
Bayerns von Markus Eberhardt
zeichnet diese
Epochen nach.
Der Band bie-
tet einen chro-
nologischen
Uberblick, der
bei den ar-
chaologischen
Quellen aus
der Rémerzeit
ansetzt, die
mittelalterli-
che Kirchen-
musik sowie
den Minne-
sang beleuch-
tet und tiber namhafte Komponis-
ten wie Orlando di Lasso, Richard
Strauss oder Carl Orff bis zu zeit-
gendssischen Stromungen fihrt.
Der Autor verdeutlicht in seiner
Darstellung, dass Musik histo-
risch stets eng mit den gesell-
schaftlichen, kirchlichen und po-
litischen Strukturen verflochten
war. Die Publikation untersucht
dabei sowohl die héfische Re-
prasentationsmusik des Barock
als auch die landliche Volksmusik
und neuere musikkabarettistische
Formen. Damit dokumentiert das
Werk die stilistische Vielfalt der
regionalen Musikgeschichte und
zeigt auf, wie tief musikalische
Traditionen in der bayerischen
Identitat verankert sind. (br)
st Markus Eberhardt: Kleine
Musikgeschichte Bayerns. Von der
Romerzeit bis zur Gegenwart, Ver-
lag Friedrich Pustet, Regensburg
2026, 180 Seiten, kartoniert,
16,95 EUR.
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Selbstbestimmung

bis zuletzt

Die moderne Intensivmedizin verschiebt Grenzen, wirft aber
auch komplexe Fragen zur Gestaltung der letzten Lebensphase
auf. Das Konzept des Advance Care Planning (ACP) setzt hier
an: Durch eine professionell begleitete, strukturierte Vorsorge
im Dialog mit Angehérigen und Fachkriften wird sichergestellt,
dass der Wille des Einzelnen auch dann gewahrt bleibt, wenn er
ihn selbst nicht mehr dauf3ern kann.

Von Michael Feil

Referent fiir Glaubensfragen und
Bioethik im Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz

Die Moglichkeiten und Fihigkeiten,
die die moderne Medizin, gerade
auch die Intensiv-Medizin, mit sich
bringt, sind vielfiltig und oft erstaun-
lich. Aber auch die Grenzen dieser
Handlungsmoglichkeiten — gehoren
unausweichlich zum menschlichen
Leben. Deshalb riickt die Frage, wie
die letzte Lebensphase eines Men-
schen gestaltet werden soll, in den
Fokus der Uberlegungen und er-
fordert Entscheidungen, die zu frii-
heren Zeiten gar nicht in Betracht
kamen. Wie soll die Behandlung in
medizinischer, pflegerischer und
begleitender Hinsicht gestaltet wer-
den? Unter welchen Umstidnden ist
moglicherweise das Behandlungsziel
von einer kurativen hin zu einer pal-
liativen Ausrichtung zu veridndern?
Wann ist auch {iber eine Behand-
lungsbegrenzung beziehungsweise
die Umsetzung eines Wunsches nach
Behandlungsverzicht in den Blick zu
nehmen? Welche Personen sind ein-
zubeziehen - gerade dann wenn die
betroffene Person nicht mehr in der
Lage ist, ihren Willen selbst kund zu
tun und zu vertreten?

DER MENSCH IM MITTEL-
PUNKT DES VORSORGE-
PROZESSES

Seit vielen Jahren bieten die Kirchen
die  Christliche Patientenvorsorge
an, um hier die Moglichkeit zu stir-
ken, eigene Vorstellungen fiir diese
Lebensphase zu reflektieren, mit
Fachleuten und Nahestehenden zu
besprechen und wirksam schriftlich

festzuhalten. Viele Menschen ma-
chen dabei die Erfahrung, dass sie
sich die Befassung mit einer Patien-
tenvorsorge auch immer wieder vor-
nehmen, das Thema aber dann auch
immer wieder wegschieben, nicht
nur, weil es unangenehm ist, sondern
auch, weil sie sich mit diesen Fragen
iberfordert fiihlen.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass es
fiir viele Menschen deshalb hilfreich
ist, wenn sie bei einem solchen Re-
flexions- und Entscheidungsprozess
kompetent begleitet werden, gera-
de auch, weil es dabei nicht um rein
medizinische Entscheidungen geht.
Dabher ist es so wichtig, den ganzen
Menschen, die individuelle Person
und ihre Vorstellungen, Hoffnungen,



Angste und Sorgen zu sehen und die
sich daraus ergebenden Gedanken,
Wiinsche und Entscheidungen an-
zunehmen und ernst zu nehmen. Auf
einen solchen Begleitungsprozess ist
eine Konzeption angelegt, die sich
mit dem englischen Begriff Advance
Care Planning (ACP) verbindet. Bei
ACP geht es darum, Menschen an-
gesichts hohen Alters oder schwer-
wiegender Erkrankungen in einem
strukturierten Gesprichsprozess
durch fachlich geschulte Personen
zusammen mit ihren Angehorigen zu
begleiten. Im Verlauf dieses Prozesses
sollen sie sich dartiber klar werden
koénnen, wie ihre medizinische, pfle-
gerische, psychosoziale, aber auch
seelsorgerliche und spirituelle Be-
treuung und Behandlung in Situati-
onen gestaltet werden soll, in denen
sie selbst nicht mehr in der Lage sind,
einzuwilligen oder zu widersprechen.
ACP ist damit eine Form der Patien-
tenvorsorge, die in Beziehung und
im Prozess ausgestaltet wird. Eine
wesentliche Voraussetzung dafiir ist,
dass es in Kliniken und Einrichtun-
gen der Gesundheits- und Altenpfle-
ge entsprechend geschultes Personal
gibt, das solche Gespriachsprozesse
mit der nétigen Sensibilitit, Einfiihl-
samkeit und mit einem entsprechend
geschulten ethischen  Grundver-
stindnis begleiten kann.

QUALITAT UND ETHIK IN DER
PRAKTISCHEN UMSETZUNG

Dabei ist fachlich professionelles
Handeln von ebenso grofier Bedeu-
tung wie eine gute Kommunikation
von Mensch zu Mensch und nicht
zuletzt auch eine ethische Grund-
orientierung, die sich der Wiirde
der menschlichen Person und dem
Schutz des Lebens verpflichtet weifs.
Nicht nur in kirchlich getragenen
Einrichtungen, aber gerade da ist es
unverzichtbar, dass in einem solchen
Prozess der ganze Mensch mit seinen
Bediirfnissen, Noten, Sorgen, aber
auch Wiinschen und Hoffnungen
und nicht zuletzt mit seinem Glau-
ben in den Blick genommen wird.
Um hier - nicht nur, aber gerade
auch - fiir Einrichtungen in kirch-
licher Tragerschaft ein geeignetes
Orientierungsangebot fiir die Imple-
mentierung von ACP-Konzepten, fiir
die Ausbildung entsprechend qua-
lifizierter Personen und fiir die All-
tagspraxis zu machen, hat die Glau-
benskommission der Deutschen Bi-
schofskonferenz mit Unterstiitzung
von Experten aus Medizin, Pflege
und Ethik einen Text erarbeitet, der
dazu dienen soll, sich mit den hier
angesprochenen Fragen zu befassen
und in kompetenter Verantwortung
eine gute Praxis des Advance-Care-
Planning zu entwickeln.
Der Text Ethische Ori-
entierungshilfe zur Aus-
gestaltung von Advance
Care Planning in kirchli-
chen Einrichtungen und
Diensten kann beim Se-
kretariat der Deutschen
Bischofskonferenz ~ be-
stellt oder auf der Inter-
netseite www.dbk.de he-
runtergeladen werden.

Medizinische Moglich-
keiten und die Endlich-
keit des Lebens: Das
Konzept des Advance
Care Planning unter-
stiitzt Menschen dabei,
rechtzeitig und selbst-
bestimmt Vorsorge fiir
die letzte Lebensphase
zu treffen.
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Reflexionen liber den
Dialog mit Gott

Die Praxis des Betens beriihrt tief-
gehende personliche Fragen und
Sehnsiichte, bleibt in ihrer indivi-
duellen Ausgestaltung jedoch oft
seit der Kindheit untiberprift. Das
im St. Benno Verlag erscheinende
Sachbuch Beten von Lukas Nieder-
berger bietet eine Einladung, diese
spirituelle Praxis grundlegend zu
reflektieren. Das Werk richtet sich
gleichermafien an Glaubende wie
an Suchende und Zweifelnde, die
die Existenz oder die personalen
Eigenschaften eines gottlichen
Gegenlibers nicht als selbstver-
standlich voraussetzen.

Der Autor wirft fundamentale
Fragen nach dem Wesen und dem
Zweck des Gebets auf. Dabei un-
tersucht er, inwieweit das Gebet
der eigenen

Psychohygie-

ne dient oder

ob es sich um

einen zweck-

freien Dialog

handelt. Die

Publikation

regt dazu an,

die eigene

Selbstver-

antwortung

im Gebet

zu wahren

und ermu-

tigt zu einer

bewussten

Auseinandersetzung mit einem
geheimnisvollen Gegeniiber. Da-
mit bietet der Band eine Orientie-
rungshilfe fiir Menschen, die nach
einer zeitgemafien und reifen
Form der religiosen Kommunikati-
on suchen. (br)

*¢ Lukas Niederberger: Beten. Ein
Begleiter fiir Glaubende und Su-
chende, St. Benno Verlag, Leipzig
2026, ca. 160 Seiten, 20,00 EUR,
gebunden (Hardcover mit Lese-
band).
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Zukunftsberuf
Religionspadagogik:
Studieren in Benedikt-
beuern

Als bayernweit einzige Bildungsin-
stitution, bietet die KSH Miinchen
am Campus Benediktbeuern

die Bachelorstudiengange ,Re-
ligionspadagogik und kirchliche
Bildungsarbeit® (B.A.) sowie ,Re-
ligionspadagogik und kirchliche
Bildungsarbeit dual“ (B.A.) mit
bundesweiter Relevanz an. Die
Studiengange richten sich an
engagierte junge Erwachsene

und Eltern, die sich als Gemein-
dereferenten oder Religionspa-
dagogen spezialisieren mochten.
Beide Wege dauern 7 Semester,
sind zulassungsfrei und frei von
Studiengeblihren. Die klassische
Prasenzform bietet ein integrier-
tes Praxissemester, Erasmus-Part-
nerschaften und studentisches
Wohnen im Voralpenland. Die
stark nachgefragte duale Form
verbindet ein familienfreundliches
Online-Studium (2 Tage/Woche)
mit der Praxis vor Ort in einer
Partnerdiozese (3 Tage/Woche).

Dual Studierende erhalten ab
dem ersten Tag einen Arbeitsver-
trag, eine Verglitung liber dem
Bafog-Satz und Unterkiinfte im
historischen Kloster wahrend der
vier Blockwochen/Jahr auf dem
Campus. Ein Wohnortswechsel ist
nicht erforderlich. Bewerbungen
sind jahrlich vom o1. Mai bis

15. Juli online méglich. Ein Infor-
mationsabend in Prasenz findet
am 18. November 2026 um 16:30
Uhr am Campus Benediktbeuern
statt. Digitale Infotage folgen
2027 jeweils um 14:00 Uhr am
Donnerstag, 08. April, und Mitt-
woch, 09. Juni. (mhm)

Gemeinde creativ September-Oktober 2026

FOTO: KSH MUNCHEN/ JENS BRUCHHAUS

Zusammenhalt entsteht

im Alltag

Gesellschaftlicher Zusammenbhalt und Integration entscheiden
sich nicht in politischen Debatten, sondern im konkreten Mitein-
ander des Alltags. Am Beispiel der hauslichen wie professionellen
Pflege wird deutlich, wie das gemeinsame Tragen von Verantwor-
tung iiber Generationen und Kulturen hinweg Briicken baut und
welche tragende Rolle Pfarrgemeinden dabei spielen.

Von Karl Straub, MdL

Integrationsbeauftragter der Bayeri-
schen Staatsregierung

Wenn Menschen plotzlich pflege-
bediirftig werden, verdndert sich oft
das ganze Leben einer Familie. Vie-
les, was zuvor selbstverstandlich war,
tritt in den Hintergrund: soziale Kon-
takte, Freizeit, manchmal auch das
Engagement in Vereinen oder Pfarr-
gemeinden. Pflege geschieht hiufig
still - zuhause, im engsten Kreis der
Angehorigen und oft unter grofler
personlicher Belastung.

Gerade deshalb ist es wichtig, dass
Menschen in solchen Situationen
nicht aus dem Blick geraten. Unse-
re Gesellschaft lebt davon, dass wir
fiireinander Verantwortung iiber-
nehmen und einander tragen. Das
gilt in besonderer Weise auch fiir
unsere Pfarrgemeinden und das viel-
faltige ehrenamtliche Engagement in
Bayern.

BRUCKEN BAUEN DURCH GE-
MEINSAME VERANTWORTUNG

In meinen Gesprichen und Begeg-
nungen im ganzen Freistaat erlebe
ich immer wieder, wie viel Zusam-
menhalt im Alltag tatsdchlich gelebt
wird. Menschen kiimmern sich um-
einander - unabhingig von Herkunft,
Religion oder Lebensgeschichte.
Gerade dort, wo konkrete Hilfe ge-
braucht wird, entstehen oft Begeg-
nungen, die Vorurteile abbauen und
Vertrauen wachsen lassen.

Das zeigt sich auch im Pflegebe-
reich. Viele Menschen mit Einwan-
derungsgeschichte arbeiten heute
selbstverstindlich in Krankenhiu-
sern, Pflegeeinrichtungen oder
sozialen Diensten. Sie begleiten
Menschen in schwierigen Lebenssi-

tuationen, iibernehmen Verantwor-
tung und leisten einen wichtigen
Beitrag fiir unser gesellschaftliches
Miteinander. Gleichzeitig {iberneh-
men in vielen Familien Angehorige
selbst Verantwortung fiir die Pflege
ihrer Eltern oder Grofleltern. Die-
ses Engagement verdient grofle
Anerkennung.

Pflege macht deutlich, wie sehr
Menschen aufeinander angewiesen
sind. Gerade in Zeiten von Krankheit,
Alter oder Einsamkeit zeigt sich, wie
wichtig Mitmenschlichkeit, Geduld
und Zuwendung sind. Oft sind es
kleine Gesten, die einen groflen Un-
terschied machen: ein Gesprich, ein
Besuch, ein offenes Ohr oder prakti-
sche Hilfe im Alltag. Viele Ehrenamt-
liche leisten hier Tag fiir Tag Beein-
druckendes - hiufig leise und ohne
grofle offentliche Aufmerksamkeit.

Integration zeigt sich dabei oft
nicht zuerst in politischen Debatten,
sondern ganz konkret im Alltag: dort,
wo Menschen gemeinsam Verant-
wortung tragen, sich gegenseitig un-
terstiitzen und sich in unsere Gesell-
schaft einbringen. Pflege kann Brii-
cken bauen - zwischen Generationen,
Kulturen und unterschiedlichen
Lebenswelten. Wo Menschen einan-
der begegnen, entstehen Verstindnis
und Vertrauen.

DIE TRAGENDE ROLLE DER
PFARRGEMEINDEN VOR ORT

Kirchen und Pfarrgemeinden leisten
hierzu einen wichtigen Beitrag. Sie
schaffen Rdume der Begegnung, der
Gemeinschaft und des Zusammen-
halts. Gerade Menschen, die durch
Pflege oder personliche Belastungen
aus dem gewohnten Alltag herausge-
rissen werden, brauchen Orte, an de-
nen sie wahrgenommen werden und



Begegnung schafft Vertrauen: Unabhéngig von Herkunft oder Lebensgeschichte
entsteht Zusammenhalt dort, wo sich Menschen im Alltag fiireinander Zeit nehmen

und Verantwortung tragen.

Unterstiitzung erfahren. Das kann
durch Besuchsdienste, Gesprichs-
angebote, Nachbarschaftshilfe oder
einfach durch ehrliche Anteilnahme
geschehen.

Besonders beeindruckend finde
ich, wie selbstverstandlich sich vieler-
orts Menschen mit ganz unterschied-
lichen Lebensgeschichten gemein-
sam engagieren. Integration gelingt
dort besonders gut, wo Menschen
Verantwortung {ibernehmen, ihren
Platz in unserer Gesellschaft finden
und Bayern aktiv mitgestalten. Eh-
renamt verbindet Menschen oft un-
mittelbarer als jede gesellschaftliche
Debatte.

Unsere Gesellschaft wird vielfal-
tiger - und damit wachsen auch die
Anforderungen an gegenseitiges Ver-
standnis und Riicksichtnahme. Dazu
gehort beispielsweise, sensibel mit
unterschiedlichen kulturellen oder
religiosen Prigungen umzugehen,
ohne dabei unsere gemeinsamen
Werte aus dem Blick zu verlieren. Ge-

rade im Pflegebereich spielen Fragen
von Sprache, Vertrauen, Nihe und
Wiirde eine wichtige Rolle.

Entscheidend ist letztlich nicht,
woher jemand kommt, sondern ob
Menschen bereit sind, Verantwor-
tung fiir das Zusammenleben zu
iibernehmen. Genau dort entsteht
gesellschaftlicher Zusammenhalt.

Ich bin tberzeugt: Bayern lebt
von diesem Miteinander. Von Ehren-
amtlichen, die Zeit schenken. Von
Angehorigen, die Pflege leisten. Von
Hauptamtlichen, die téglich Verant-
wortung tragen. Und von Menschen,
die sich mit ihren Fihigkeiten in
unsere Gesellschaft einbringen und
Verantwortung iibernehmen.

Gerade in einer Zeit, in der ge-
sellschaftliche Debatten oft von Zu-
spitzung und Polarisierung geprigt
sind, sollten wir den Blick stirker
auf das richten, was uns verbindet.
Denn Zusammenhalt entsteht nicht
abstrakt - er entsteht im konkreten
menschlichen Miteinander.

FOTO: BRANIMIR / ADOBE STOCK

Neuer Leitfaden fiir
Menschen im Pfarrge-
meinderat

Ein guter Leitfaden beantwortet
nicht nur Fragen — er macht Lust,
Kirche vor Ort aktiv zu gestalten.
Genau das leistet die vollstandig
iberarbeitete Arbeitshilfe fiir
Pfarrgemeinderatinnen und Pfarr-
gemeinderate des Didzesanrats
der Katholiken der Erzdi6zese
Miinchen und Freising. Mit einem
modernen, klar strukturierten
Design, einer benutzerfreundli-
chen Gliederung und zahlreichen
Praxishilfen ermoglicht sie eine
schnelle Orientierung und ladt
dazu ein, immer wieder gezielt
nachzuschlagen oder sich inspirie-
ren zu lassen.

Neben bewahrtem Grundlagen-
wissen greift der neue Leitfaden
zentrale Themen auf, die fiir die
Arbeit in den Pfarrgemeinden
heute unverzichtbar sind: Er
sensibilisiert fiir den Umgang

mit Grenziiberschreitungen und
sexualisierter Gewalt, gibt Orien-
tierung fuir verantwortungsvolles
Handeln und zeigt zugleich, wie
Synodalitat vor Ort konkret gelebt
werden kann. Er ermutigt, Neues
auszuprobieren, kreativ zu sein
und darauf zu achten, dass das Eh-
renamt immer auch Freude
bereiten soll.

Ob fiir den Einstieg in die Ratsar-
beit oder als Nachschlagewerk im
Alltag: Der Leitfaden verbindet
theologische Grundlagen mit kon-
kreten Handlungsempfehlungen,
Checklisten und Praxisimpulsen.
Wer das Leben seiner Pfarrge-
meinde gestalten will, findet hier
einen verlasslichen Begleiter — ak-
tuell, praxisnah und motivierend.
(rm)
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MEDITATION

Kreativ sein

Von Sr. Stefanie Strobel

Vermutlich kennen Sie Menschen in
Ihrem Umbkreis, die Angehorige pfle-
gen. Sie horen von deren Herausfor-
derungen, dies zeitlich meist neben
dem Berufsleben zu tun. Sie erfahren,
was es an enormen Hiirden in der Bii-
rokratie gibt, viele haben finanzielle
Fragen und Sorgen, wie die Ausgaben
fiir die Pflege gestemmt werden soll.
Auch in unseren Pfarrgemeinden gibt
es Menschen, die pflegebediirftige
Familienmitglieder haben.

In den Evangelien gibt es sehr viele
Berichte dariiber, dass Jesus kranke
Menschen heilt. In dem Zusammen-
hang ist auch das Wort Jesu {iberlie-
fert, dass nicht die Gesunden, son-
dern die Kranken den Arzt brauchen.
Jesus hatte einen ganz besonders auf-
merksamen Blick auf die Menschen,
die am Rande der Gesellschaft stan-
den oder dorthin gedringt wurden,
aufgrund von Krankheit oder einem

~Anders sein®. Zugleich hat Jesus auch

einen Blick fiir die Angehorigen. Es
wird mehrfach berichtet, dass ihn
deren Not sehr beriihrt: Er sieht die
Sorge des Hauptmanns um seinen
kranken Diener (Mt 8), die Trauer der
Mutter, die ihren einzigen Sohn ver-
loren hat (Lk 7), er ldsst sich beriih-
ren vom Vater, der {iber seine kranke
Tochter besorgt ist (Mk 5).

Der Titel dieser Zeitschrift ,Ge-
meinde creativ® ist an der Stelle sehr
passend, um zu iiberlegen, wie man
auf kreative Weise Gemeindemit-
glieder unterstiitzen kann, die auf
einmal oder immer oOfter ihre Zeit
fiir pflegende Angehorige einsetzen
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und dadurch weniger in die Pfarrei
kommen kénnen.

Es braucht Kreativitit! Ein gelun-
genes Beispiel dafiir ist die Erziahlung
im Markusevangelium (Mk 2,1-12).
Vier Minner wollen einen Gelihm-
ten zu Jesus ins Haus bringen, damit
er ihn heilt. Doch weil ihnen der Weg
verstellt ist, klettern sie aufs Dach,
schlagen die Lehm-/Strohdecke
durch und lassen den Geldhmten auf
seiner Tragbahre hinunter. Direkt
vor die Fiifle Jesu!

Nun, das ist keine Anregung, De-
cken durchzuschlagen! Aber: kreativ
zu sein! Denn je nach der Schwere
der Situation gibt es vielleicht doch
ein ,offenes Fenster®, durch das der
Kontakt mit der Pfarrei erhalten
bleiben kann. Durch kurze Besuche
oder Anfrage zur Ubernahme von
kleinen Diensten. Durch die Tech-
nik, eines ,Zooms", vielleicht doch
an einer Gruppe oder Besprechung
teilnehmen zu konnen, etc. Und
durch die Unterstiitzung im Gebet.
Ein Krankengottesdienst ist eine
Weise, den erkrankten oder pflege-
bediirftigen Menschen vor die Fiifle
Jesu zu legen. ER moge aufrichten,
trosten, stirken! Und dazu geho-
ren auch die Angehorigen, die man
vergisst. Sie sind ein wichtiger Teil
und werden leicht {ibersehen. Auch
sie brauchen die Nidhe zum Herrn.
Auch sie brauchen Stirkung und Er-
mutigung. Eine solche Feier bringt
Menschen, die in einer solchen Si-
tuation schnell an den Rand des
kirchlichen und gesellschaftlichen
Lebens geraten, in die Mitte der
Gemeinde zuriick.
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Demenzfreundliche Gemeinde

Wenn Menschen an Demenz erkranken, verschwinden sie und
ihre pflegenden Angehorigen oft schleichend aus dem aktiven
Gemeindeleben - haufig bedingt durch Unsicherheit im Umgang
mit den Veranderungen. Eine demenzfreundliche Pfarrei setzt
darauf, Barrieren abzubauen, Ehrenamtliche durch Wissen zu
starken und Betroffene nicht iiber Defizite, sondern iiber ihre
verbliebenen Fahigkeiten und Gaben aktiv einzubinden.

Von Julia Inthorn

Professorin fiir Angewandte Ethik an
der Hochschule fiir Philosophie S in
Miinchen

Frau M. ist stolze 86 Jahre alt. Friiher
besuchte sie gerne und hiaufig Veran-
staltungen ihrer Pfarrgemeinde. Sie
war regelmiflig sonntags im Gottes-
dienst. Als sie noch etwas jiinger war
und sich riistiger fiihlte, engagierte
sie sich aktiv im Besuchskreis und
kam zu runden Geburtstagen und
anderen Anlidssen mit einem Grufd
aus der Gemeinde zuhause bei Men-
schen vorbei. Als ihre Krifte nach-
lieflen, hatte sie ihren festen Platz
im Seniorenkreis und steuerte gerne
einen selbstgebackenen Kuchen bei,
wenn Beitrige fiir ein Buffet erbeten
waren. Seit ein paar Wochen taucht
sie nicht mehr in der Gemeinde auf.
Es gab da diesen Vorfall - wihrend
der Predigt hat sie (etwas zu laut und
alle konnten es horen) gesagt, was ihr
durch den Kopf ging - niamlich war-
um sie alle da weiter zuhoren sollen,
das ginge doch schon lang genug. Alle
haben sich zu ihr umgedreht, ein
paar haben getuschelt. Nach dem
Gottesdienst haben einige (mit mit-
leidigem Unterton) mit ihrer Beglei-
tung gesprochen, auf Frau M. selbst
ist niemand zugekommen und hat
mit ihr gesprochen. Seither fiihlt sie
sich nicht mehr so willkommen wie
frither.

Frau M. ist an Demenz erkrankt,
sie ist weiterhin gut zu Fuf und mo-
bil, sie hat Freude am gemeinsamen
Singen, den vertrauten Ritualen der
Messe und an der Geselligkeit. Auf
Grund der Erkrankung fallen ihr
manche Dinge schwerer als friiher
und sie ist auf Hilfe angewiesen. Und
so, wie ihr, geht es vielen. An Demenz
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zu erkranken und mit Demenz zu le-
ben geht fiir Betroffene in der Regel
mit groflen Verdnderungen, nach
und nach auftretenden Einschrin-
kungen und Schwierigkeiten im All-
tag einher. Dabei handelt es sich bei
Demenz in seinen verschiedenen
Formen nicht um eine seltene Er-
krankung. Aktuell leben in Deutsch-
land circa 1,8 Millionen Menschen,
die an Demenz erkrankt sind. Folgt
man den Prognosen, so wird diese
Zahl aufgrund der demografischen
Entwicklung in Deutschland weiter
ansteigen. Die Zahlen spiegeln sich
auch im personlichen Erleben von
Menschen wider: Kaum jemand, der
oder die nicht in der eigenen Familie
oder im Freundeskreis jemanden hat
oder kennt, der oder die an Demenz
erkrankt ist. Der grofdte Teil der Per-
sonen, die an Demenz erkrankt sind,
lebt zu Hause und wird dort von Fa-
milienmitgliedern und An- und Zu-
gehorigen versorgt.

EIN THEMA FUR
PFARRGEMEINDEN?

Pfarrgemeinden haben in der Regel
den Anspruch, offen fiir alle Gliu-
bigen in den verschiedensten Le-
benslagen zu sein, fiir Menschen in
schwierigen Situationen da zu sein,
sie zu unterstiitzen und sie mit ih-
ren unterschiedlichen Fihigkeiten
willkommen zu heiflen. Das gilt fiir
den Gottesdienst genauso wie fiir
weitere Angebote, bei denen Men-
schen zu verschiedensten Zwecken
zusammenkommen. Allen gerecht
zu werden, ist nicht immer leicht,
und so haben sich je nach Bedarf
verschiedene Angebotsformen ent-
wickelt — von der Kinderbibelwoche
bis zum Seniorencafé -, die die Be-
diirfnisse und Fihigkeiten einzelner

Gruppen besonders beriicksichtigen
und in denen ihre jeweiligen The-
men im Zentrum stehen. Dem steht
die Beobachtung gegentiber, dass
Menschen, die an Demenz erkranken,
irgendwann aus dem tiblichen Mitei-
nander einer Gemeinde verschwin-
den - nicht selten verschwinden die
pflegenden Angehérigen mit ihnen.
Sie werden unsichtbar. Hiufig ge-
hen dem unangenehme Erfahrungen,
wie im oben geschilderten Beispiel,
voraus, bei denen sie sich mit ihren
jeweiligen Besonderheiten oder Be-
diirfnissen nicht willkommen gefiihlt
haben. Typische Beispiele sind, dass
jemand sich im Seniorencafé auf den
sfalschen® Platz gesetzt hat, die Orien-
tierung in den Riumlichkeiten bei-
spielsweise zur Toilette und zuriick
nicht mehr klappt oder spontane Be-
merkungen nicht akzeptiert werden.
Vielfach geht das einher mit Blicken
und Bemerkungen zum vermeintli-
chen Zustand der betroffenen Person.
So entsteht bei Gemeindemitglie-
dern, die an Demenz erkrankt sind,
der Eindruck, sie seien nicht will-
kommen oder die Gemeinde sei nicht
mehr der richtige Ort fiir sie.

Wie kommt es zu solchen Situa-
tionen? Vielfach geschehen sie aus
Unsicherheit und Unwissenheit — der
Priester ist vermutlich auch erstmal
perplex bei einer solchen Bemerkung,
mitten in seine Predigt hinein, und
kann nicht spontan reagieren. Wenn
eine solche Bemerkung fillt, dann
kann eine Antwort wie ,Danke fiir
den Hinweis, dass es zu lang wird,
ich komme gleich zum Schluss, und
dann singen wir gemeinsam ein Lied*
die Situation entschirfen.

DEMENZFREUNDLICHE
GEMEINDE

Was zunichst als zusitzliche Aufga-
be und Herausforderung fiir in der
Regel ohnehin schon iiberlastete Ge-
meinden aussehen mag, wirft grund-
sitzlichere Fragen auf, nimlich wie
wir uns in Gemeinden begegnen wol-
len. Menschen mit Demenz sind da-
bei eine Gruppe unter vielen. Wir alle
haben Bediirfnisse und miissen uns
in Gemeinschaften ein Stiick weit an-
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Fahigkeiten im Blick: Die Einbindung von Menschen mit Demenz in das alltigliche Gemeindeleben erfordert statt Sonderlosungen

vor allem eine Haltung, die Potenziale wahrnimmt und Riume fiir Begegnung offen hilt.

passen. Gleichzeitig lasst sich fragen,
wie Gemeinschaften auf Personen
zugehen und als wer man angespro-
chen wird. Teilhabe ist dafiir hiufig
ein wichtiges Schlagwort. Menschen
haben unterschiedliche Fihigkeiten
und wollen lieber fiir diese Fihig-
keiten als das, was sie (noch) nicht
oder nicht mehr kénnen, gesehen
werden. Die Tatsache, dass jemand
an Demenz erkrankt ist (und zum
Beispiel kein gutes Kurzzeitgedacht-
nis mehr hat), bedeutet nicht, dass
die vielen anderen Fihigkeiten der
Person ebenfalls verloren gegangen
sind. Handwerken und mit anpacken,
Singen, Spielen und Vorlesen, Sport
treiben und fir seine Meinung ein-
treten sind weitere Fihigkeiten, die
im Miteinander genutzt werden kon-
nen. Gemeinschaften so zu gestalten,
dass die vielen verschiedenen Gaben
von Menschen zu einem Mehrwert
fiir viele werden konnen, wire die
Vision einer demenzfreundlichen -
menschenfreundlichen - Gemeinde.

Menschen wollen fiir das, was sie
sind, mit allem Potenzial, wahrge-
nommen werden. Es wird eine aktive
Mitgestaltung angestrebt und eine
regelmiflige Einbeziehung erwartet.
Auch dann werden sie gefragt, wenn
sie nicht auf alles eine Antwort ha-
ben. Wenn diese Haltung umgesetzt
wird, dann entsteht aus der Logik
des Spezialangebots fiir verschiede-
ne Gruppen die eines gemeinsamen
Schaffens.

WEGE ZUR MENSCHEN-
FREUNDLICHEN
GEMEINSCHAFT

Schritte auf dem Weg zu einer de-
menzfreundlichen Gemeinde kon-
nen vielfiltig sein. Allen Mafinahmen
liegt die Grundhaltung zugrunde,
Menschen mit ihren Fihigkeiten
zu sehen - dies beginnt damit, sie
als Personen mit Fihigkeiten anzu-
sprechen (und nicht als Kranke). Ein
erster Schritt kann das Angebot von
Fortbildungen fiir Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sowie Ehrenamt-
liche sein, damit mehr Wissen iiber
Demenz, den Verlauf und die beson-
deren Bediirfnisse von Menschen mit
einer Demenzerkrankung bei allen,
die Angebote gestalten, vorhanden
ist. Dieses Wissen baut Unsicherhei-
ten und damit Barrieren ab. Weitere
Schritte konnen folgen, beispiels-
weise auf klare Beschilderung aller
Riume und Wege zu achten. Noch
viel bedeutsamer ist es, die konkrete
Gestaltung mit denjenigen zu ma-
chen, die selbst an Demenz erkrankt
sind, sie zu fragen und einzubeziehen.
Viele Kommunen und politische Ge-
meinden haben sich schon auf den
Weg gemacht und wollen demenz-
freundlicher werden, Pfarrgemein-
den konnen sich hier vernetzen. Dort,
wo dieser Weg begangen wurde, hat
man festgestellt, dass viele andere
Gruppen davon auch profitieren -
weil es viele andere Gruppen gibt, die
auch nicht gern lange stillsitzen und
zuhoren wollen.

Gemeinde creativ September-Oktober 2026
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Gesehen werden,
wenn die Kraft fehlt

Pflege bindet enorme zeitliche und emotionale Ressourcen - oft
zulasten des eigenen sozialen Lebens. Wie kann die Vernetzung
zwischen staatlichen Fachstellen und der kirchlichen Basis vor
Ort besser gelingen, um pflegende Angehérige spiirbar zu entlas-
ten? Gemeinde creativ hat nachgefragt bei Thomas Zéller, MdL,
dem Patienten- und Pflegebeauftragten der Bayerischen Staats-

regierung.

Gemeinde creativ: Herr Zoller, in
Pfarreien und Gemeinden engagier-
te Menschen fallen oft plétzlich weg,
wenn ein Pflegefall eintritt. Wie grof§
ist aus lhrer Sicht die Gefahr, dass
diese Menschen in der ,stillen Isolati-
on“ der hduslichen Pflege unsichtbar
werden?

Thomas Zoller: Ich erachte die Ge-
fahr der ,stillen Isolation“ als real
und erheblich - und sie wird haufig
unterschitzt. Wenn ein Mensch in
der Familie pflegebediirftig wird, ver-
andert sich der Alltag oft von heute
auf morgen. Termine, Gottesdiens-
te oder der kurze Plausch nach der
Messe treten plotzlich in den Hinter-
grund. Viele pflegende Angehorige
stehen unter einem grofien Zeit- und
Organisationsdruck: Medikamente,
Arzttermine und Antrige. Fir das ei-
gene soziale Leben bleibt kaum Kraft
und Zeit. Pflege bindet zeitliche
Ressourcen, Kraft und Emotionen -
ohne proaktive Ansprache und nied-
rigschwellige Angebote verlieren
viele den Anschluss.

Das Schwierige ist: Diese Menschen
verschwinden nicht, weil ihnen die
Gemeinschaft unwichtig geworden
wire. Sie verschwinden, weil die Pfle-
ge Uiberwiegend zu Hause stattfindet.
Deshalb benoétigen Gemeinschaften
einen sensiblen Blick: Wer war im-
mer da und ist es nun nicht mehr? Da
beginnt bereits ,Sorgekultur®

Was hindert Pflegende am meisten
daran, Teil des Gemeindelebens zu
bleiben? Ist es nur der Zeitmangel oder
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auch die Sorge, mit der neuen Belas-
tung nicht mehr in die ,,heile Welt“ der
Pfarrei und der Gemeinde zu passen?
Zeitmangel ist aus meiner Sicht eine
zentrale Hiirde und meist auch das
erste Problem, aber sicher nicht das
einzige. Pflege bedeutet, dauernde
Verantwortung. Viele Angehorige
koénnen nicht einfach spontan zu
einer Veranstaltung gehen, weil sie
nicht wissen, ob die zu pflegende
Person in dieser Zeit gut versorgt ist.
Gleichzeitig kommen starke emo-
tionale und soziale Faktoren hinzu.
Viele Pflegende fiihlen sich erschopft,
tiberfordert oder schamen sich, weil
der Alltag nicht mehr ,geordnet®
lauft.

Deshalb ist es so wichtig, dass Pfar-
reien und Gemeinden deutlich ma-
chen: Pflege, Krankheit, Demenz,
Uberforderung und Trauer gehdren
zum Leben.

Welche konkreten bayerischen Unter-
stiitzungsstrukturen sollten Ehren-
amtliche kennen, um sich im Pflege-
alltag Entlastung zu schaffen, damit
wieder Raum fiir soziale Kontakte
entsteht?

Ganz wichtig ist zunichst, dass Eh-
renamtliche wissen, wo sie in ihrer
Kommune oder ihrem Landkreis
Pflegeberatung finden. Hier sind
Pflegestiitzpunkte ein wichtiger An-
laufpunkt. Sie beraten, begleiten und
helfen dabei, ein tragfihiges Hilfs-
netz aufzubauen. Daneben ist auch
die Pflegeberatung der Pflegekassen
selbst ein wichtiges Hilfsangebot.

Viele Angehorige wissen gar nicht,
welche Entlastungsmoglichkeiten es
gibt — oder sie kommen erst sehr spit
dazu, sich beraten zu lassen.
Auflerdem gibt es in vielen bayeri-
schen Kommunen die Fachstellen fiir
Pflegende Angehorige, die vor allem
psychosoziale Unterstiitzung leisten.
In Bayern gibt es vielfiltige Angebote,
Kurzzeitpflege, Tagespflege, Verhin-
derungspflege und andere Angebote
zur Unterstiitzung im Alltag. Diese
Strukturen koénnen spiirbar entlas-
ten. Entscheidend ist aber: Niemand
sollte warten, bis die Belastung uner-
traglich wird. Beratung darf und soll
man frithzeitig in Anspruch nehmen
- nicht erst, wenn gar nichts mehr
geht.

Wie kann die Vernetzung zwischen den
staatlich geférderten Fachstellen fiir
pflegende Angehédrige und der kirch-
lichen Basis vor Ort besser gelingen?
Wo sehen Sie hier die Pfarreien und
Kommunen in der Pflicht?

Eine gelingende Vernetzung braucht
einfache, verlissliche Schnittstellen
und vor allem niedrigschwellige An-
gebote in der Pfarrei. Die Pfarreien
konnen oft die Nihe zu den Men-
schen bieten, Fachstellen miissen
Rahmen, Beratung und Koordinati-
on sicherstellen. Informationen zu
Beratung, Entlastungsangeboten
und Pflegeleistungen sollten nicht
nur im Rathaus ausliegen, sondern
auch im Pfarrbiiro oder im Pfarrbrief
veroffentlicht werden.

Es geht nicht darum, dass Pfarreien
selbst eine Pflegeberatung ersetzen.
Aber sie konnen Briicken bauen. Ein
gutes Quartiersmanagement lebt
genau davon, dass Pflegebediirftige
und pflegende Angehdorige nicht aus
ihrem sozialen Umfeld herausfallen,
sondern im vertrauten Lebensraum
Unterstiitzung finden. Aus meiner
Sicht ist die zentrale Frage: Weif3
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eine pflegende angehdrige Person in
der konkreten Gemeinde, an wen sie
sich wenden kann?

Was kann aus Ilhrer Sicht die Kirche
fiir Pflegende leisten, was iiber die rein
professionelle Pflegeberatung hinaus-
geht bzw. was erwarten Sie sich? Wel-
che Rolle spielen hier Spiritualitdt und
Gemeinschaft?

Professionelle Beratung ist ohne Fra-
ge unverzichtbar. Aber sie beantwor-
tet bei Weitem nicht alle Fragen. Wer
pflegt, stellt sich oft auch existenziel-
le Fragen: Darf ich erschopft sein?
Darf ich wiitend sein? Was bedeutet
Wiirde, wenn ein geliebter Mensch
immer mehr auf Hilfe angewiesen
ist? Hier kann Kirche durch bestin-
dige, vertrauliche Prisenz, durch
Raum fiir diese Fragen und Rituale
helfen. Auch das Angebot einer trag-
fahigen Gemeinschaft ist bedeutend.
Spiritualitit kann hier Kraft geben,
gerade wenn die Situation nicht ,16s-

bar® ist. Kurz: Die Kirche kann Pfle-
genden Geborgenheit, Bedeutung
und Gemeinschaft schenken, um
die Belastung tragbarer zu machen
und langfristig soziale Teilhabe zu
ermoglichen.

Gibt es Initiativen in Bayern, die Sie
als vorbildhaft empfinden, wenn es
darum geht, Pfarreien und Gemeinden
zu ,sorgenden Gemeinschaften“ zu
entwickeln?

Ich mochte weniger eine einzelne
Initiative herausheben, sondern viel-
mehr ein Prinzip: Vorbildlich ist es,
wenn Hauptamt, Ehrenamt, Kom-
mune, Kirche und professionelle
Dienste nicht nebeneinander arbei-
ten, sondern gemeinsam Verantwor-
tung tibernehmen.

Gerade funktionierende Quartiers-
konzepte halte ich fiir besonders
wichtig. Direkt vor Ort kann ganz
konkret gekliart werden: Was brau-
chen die Menschen hier vor Ort? Wer

pflegt zu Hause? Welche Treffpunkte
gibt es? Quartiersmanagement kann
niedrigschwellig Hilfe ermdoglichen
und nicht erst grofle Strukturen
schaffen.

Wenn Sie den Leserinnen und Lesern
der Gemeinde creativ eine Botschaft
mitgeben: Wie sieht der erste Schritt
aus, um Pflegende aktiv zuriick in die
Mitte der Gemeinde zu holen?

Der erste Schritt ist klar: nicht war-
ten, bis sich jemand meldet. Viele
pflegende Angehorige melden sich
nicht, weil sie keine Kraft haben oder
niemandem zur Last fallen wollen.
Deshalb braucht es eine achtsame,
zugewandte Gemeinde. Aus meiner
Sicht geniigt es auch nicht, schlicht
zu sagen: ,Melde dich, wenn du et-
was brauchst.“ Das ist gut gemeint,
aber in der Regel zu unkonkret. Bes-
ser ist konkrete Dinge anzubieten:
slch komme nichsten Montag fiir
eine Stunde vorbei.*

Thomas Zoller MdL

ist seit Oktober 2023 Mitglied des
Bayerischen Landtags und seit
November 2023 der Patienten- und
Pflegebeauftragte der Bayerischen
Staatsregierung. Der Unterfranke
ist staatlich gepriifter Maschinen-
bautechniker und war von 2008

bis 2023 Erster Biirgermeister des
Marktes Monchberg. Sein Ziel ist
es, die Rahmenbedingungen fiir
Pflegebediirftige und deren Ange-
horige spiirbar zu verbessern, wobei
ihm der direkte Austausch mit den
Betroffenen vor Ort ein spezielles
Anliegen ist. Besonders setzt er sich
fiir tragfahige Quartierskonzepte
ein, um Pflegebediirftigen und
pflegenden Angehorigen moglichst
lange ein selbstbestimmtes Leben
im vertrauten Umfeld zu ermogli-
chen und Unterstiitzungsangebote
vor Ort besser miteinander zu
vernetzen.
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Demenzkurs bietet pflegenden Angehorigen Halt

Wenn die Welt der
Liebsten entgleitet

Ein Kurs der Seniorenseelsorge begleitet Angehorige von Men-
schen mit Demenz. Er vermittelt Wissenswertes iiber die Krank-
heit, schafft Raum fiir Austausch und starkt mit spirituellen

Impulsen.

Pflegende Angehorige von Menschen mit Demenz leisten Unglaubliches - und
brauchen selbst Zuwendung, Entlastung und ein starkes Netzwerk.

Von Stephanie Steidl

Freie Journalistin

Schnell die Jacke tiberziehen und los-
laufen, weil ein Termin ansteht oder
das Taxi wartet — eine Alltagssitua-
tion, die die meisten Menschen pro-
blemlos bewiltigen. Fiir Menschen
mit Demenz kann sie jedoch zur He-
rausforderung werden. Eile und Zeit-
druck l6sen bei ihnen hiufig Angst,
Verunsicherung oder Uberforderung
aus. Was bedeutet ,,schnell? Wohin
soll ich? Was geschieht gerade mit
mir?
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,Im Kontakt mit Menschen mit De-
menz muss man sich Zeit nehmen®,
sagt Seniorenseelsorgerin Andrea
Schirnjack. Mit der Aufforderung
Jetzt zieh die Jacke an, wir miissen
los®, funktioniert das unter Umstin-
den nicht.

DAS LEBEN DER FAMILIE
STEHT KOPF

Fiir Auflenstehende wirken solche
Situationen oft banal. Angehorige
von Menschen mit Demenz erleben
jedoch stindig, wie sehr die Erkran-
kung den Alltag verandert. Denn De-

menz betrifft nicht nur die Erkrank-
ten selbst, sondern stellt das Leben
der ganzen Familie auf den Kopf.

Partnerinnen und Partner sowie
Tochter und Sohne {ibernehmen
Verantwortung, organisieren Arzt-
besuche und strukturieren den Ta-
gesablauf. Gleichzeitig miissen sie
miterleben, wie ihnen ein vertrauter
und geliebter Mensch Stiick fiir Stiick
entgleitet.

Andrea Schirnjack berichtet von
Betroffenen, die iiberzeugt sind, erst
40 Jahre alt zu sein, obwohl sie lingst
ihren 80. Geburtstag gefeiert haben.
Wenn dann der 6o-jahrige Sohn zu
Besuch kommt und ,Mutter” zu der
alten Dame sagt, versteht diese die
Welt nicht mehr. Andere Erkrank-
te finden nachts keinen Schlaf und
wandern durch die Wohnung. Auch
ihre Angehorigen kommen dann
kaum noch zur Ruhe.

Damit die Belastung nicht zu grof3
wird, brauchen pflegende Angeho-
rige Unterstiitzung und Begleitung,
sagt Schirnjack. Genau hier setzt
der IKS-Kurs an, den sie seit 2023 im
Auftrag der Seniorenpastoral des
Erzbistums in Kooperation mit dem
Fischer's Seniorenzentrum in Erding
anbietet.

IKS steht fiir ,informativ, kommu-
nikativ und spirituell - drei Begriffe,
die sowohl die Inhalte des Kurses als
auch die Bediirfnisse vieler pflegen-
der Angehoriger beschreiben.

PRAKTISCHE HILFE GEGEN DIE
ERSCHOPFUNG

An erster Stelle steht die Information.
Obwohl das Thema Demenz heute in
der Offentlichkeit deutlich prisenter
ist als noch vor einigen Jahren, erlebt
Schirnjack weiterhin einen grofien



Informationsbedarf. ,Wenn man
plotzlich selbst betroffen ist, stellen
sich viele Fragen ganz neu, sagt sie.
Zum Beispiel, wie die Krankheit ver-
lauft, welche Formen der Demenz es
gibt oder woran sich erste Anzeichen
erkennen lassen.

Viele Teilnehmende kommen
auch mit sehr konkreten Anliegen
in den Kurs: ,Warum erkennt mich
meine Mutter plotzlich nicht mehr?*
Weshalb stellt mein Mann dieselbe
Frage immer wieder? Warum schlift
meine Frau nachts kaum noch?*

Die Kursleiterin Andrea Schirn-
jack leitet die Treffen gemeinsam mit
einer gerontopsychiatrischen Fach-
kraft, die auch mit ihrer medizini-
schen Expertise zur Verfiigung steht.

Es werden auch ganz praktische
Hilfen vorgestellt, wie ambulante
Pflegedienste, Tagespflegeangebote,
Entlastungsdienste oder Pflegehei-
me. Besonders wichtig ist die Ermu-
tigung, diese Angebote tatsichlich
anzunehmen. Denn viele Angehorige
opfern sich bis an die Grenzen ihrer
Krafte auf. ,Niemand hat etwas da-
von, wenn die gesunden Angehori-
gen zusammenbrechen®, sagt Andrea
Schirnjack.

Besonders bewegt hat sie die Ge-
schichte eines hochbetagten Ehe-
paares. Beide waren bereits iiber 80
Jahre alt. Die Ehefrau pflegte ihren
demenzkranken Mann allein, bis sie
sich nach dem Kurs schliefllich Un-
terstiitzung holte. ,Das ist fiir mich
ein grofler Erfolg“, sagt Schirnjack,
,wenn Menschen den Mut finden,
sich helfen zu lassen.*

KOMMUNIKATION AUF AUGEN-
HOHE UND SPIRITUELLE KRAFT

Neben dem informativen Teil be-
schiftigt sich der Kurs auch mit der
Frage, wie die Kommunikation mit
Menschen mit Demenz gelingen
kann. Denn diese folgt anderen Re-
geln als die Alltagskommunikation
mit gesunden Menschen.

Schirnjack empfiehlt beispielswei-
se, langsamer zu sprechen, Blickkon-
takt zu halten und dem Gegeniiber
ausreichend Zeit fiir eine Antwort
zu lassen. ,,Oft konnen schon kleine
Verinderungen den Alltag spiirbar
erleichtern®, sagt sie. Dadurch ent-
stiinden viele Konflikte gar nicht erst.

Wertvolle Anregungen kommen
dabei nicht nur von der Seniorenseel-

sorgerin, sondern auch von den Teil-
nehmenden selbst. Viele pflegende
Angehorige haben eigene, gute Stra-
tegien entwickelt. Im gegenseitigen
Austausch entstiinden daher oft die
hilfreichsten ldeen. ,Im Kurs sitzen
nicht nur Teilnehmende, sondern
eine Runde von Expertinnen und Ex-
perten. Deshalb folgt der Kurs der In-
itiative Kurskonzept Seniorenseelsor-
ge (IKS) keinem starren Ablauf. Das
Konzept bildet den Rahmen, doch
die Fragen, Sorgen und Erfahrungen
der Teilnehmenden bestimmen die
Themen. Der Kurs findet im Fischer’s
Seniorenzentrum statt, und das aus
einem besonderen Grund: Wihrend
der Treffen konnen die demenziell
Erkrankten in der dortigen Tages-
pflege betreut werden. Dieses Ange-
bot ermoglicht es einigen pflegenden
Angehorigen iiberhaupt erst, am Kurs
teilzunehmen.

Informationen iiber Demenz und
Tipps fiir eine gelingende Kommu-
nikation sind auch in Kursen anderer
Anbieter zu finden. Das Besondere
am 1KS-Kurs ist das ,,S“ - der spiritu-
elle Aspekt.

Das bedeutet konkret, dass die
Teilnehmenden bei den Treffen auch
die Moglichkeit haben, sich anhand
von Dbiblischen Texten auszutau-
schen und ihre Sorgen und Note vor
Gott zu tragen. Jedes Treffen schlief3t
mit einem spirituellen Impuls, einem
Gebet und einem Segen ab. Dieser
Moment bietet Raum, um loszulas-
sen, Kraft zu schopfen und fiir einen
Augenblick zur Ruhe zu kommen.
Hier diirfen Trauer, Hilflosigkeit und
Fragen ihren Platz haben - ebenso
wie Dankbarkeit und Hoffnung.

sJeder und jede soll erfahren diir-
fen: Man ist nicht allein. Da ist einer,
der den Weg mitgeht und Zuversicht
schenkt®, sagt Schirnjack. Wenn ge-
wiinscht, endet der Kurs nach dem
letzten Treffen mit einem gemeinsa-
men Gottesdienst.

Die Seelsorgerin Schirnjack be-
tont, dass die Unterstiitzung pflegen-
der Angehoriger eine wichtige und
notwendige Aufgabe sei. Tag fiir Tag
leisten diese Menschen Unglaubli-
ches und gehen dabei oft tiber ihre
Belastungsgrenzen hinaus. ,Und sie
brauchen nicht nur Informationen.
Sie brauchen Menschen, die ihre Si-
tuation verstehen, sie entlasten und
an ihrer Seite sind.*
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IKS-Kurs:
informativ,
kommunikativ,
spirituell

Fiir wen?

Der IKS-Kurs richtet sich an
Menschen, die Angehorige mit
Demenz zu Hause oder im
Pflegeheim begleiten.

Was erwartet die Teilnehmen-

den?

o Informationen liber die Krank-
heit

* Hinweise zu Unterstutzungs-
und Entlastungsangeboten

o Austausch mit anderen pfle-
genden Angehorigen

o Impulse fiir gelingende Kom-
munikation mit Menschen mit
Demenz

o Spirituelle Begleitung

Leitgedanke

Der Name IKS steht fiir die drei
Saulen des Kurses: informativ,
kommunikativ, spirituell. Ziel

ist es, pflegende Angehérige zu
informieren, den Austausch mit
anderen Betroffenen zu férdern
und einen Raum zum Atemholen
und Kraft schopfen zu
ermoglichen.

Umfang

Fiinf Gruppentreffen zu jeweils
90 Minuten; die Teilnahme ist
kostenfrei. Der IKS-Kurs ist ein
seelsorgliches Angebot der
Seniorenpastoral des Erzbistums
Miinchen und Freising.

Informationen iiber einen
IKS-Kurs in lhrer Nihe
Erzbischofliches Ordinariat
Miinchen

Abteilung Seniorenpastoral
Dr. Maria Kotulek

Tel.: 089 2137-74306

E-Mail: mkotulek@eomuc.de
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Familien zwischen Erschopfung, Hoffnung und Begleitung

Wenn Kindheit Pflege braucht

Unterstiitzung im Dauerschichtbetrieb: Ambulante Hilfen begleiten betroffene Familien unaufgeregt und partnerschaftlich -

dort, wo der Alltag stattfindet.

Wenn ein Kind mit einer schweren Beeintrachtigung oder einer
lebensverkiirzenden Erkrankung lebt, verandert sich das Leben
der ganzen Familie von Grund auf. Aus Eltern werden Pflegende,
Therapeuten, Fallmanager und Nachtwachen in einer Person -
und bleiben doch zuallererst Mutter und Vater, die ihr Kind
lieben und ihm eine gute Kindheit ermoglichen wollen.

Von Christine Bronner

Geschiftsfiihrende Vorstandin und
Stifterin der Stiftung Ambulantes
Kinderhospiz Miinchen (AKM)

In Deutschland leben gemif einer ak-
tuellen Studie von Lona Fraser etwa
100.000 Kinder und Jugendliche mit
lebensverkiirzenden Erkrankungen.
Zudem gibt es noch weit mehr Fa-
milien, die ihre pflegebediirftigen
Kinder und Jugendlichen zu Hause
pflegen und versorgen. Die Situation
dieser pflegenden Familien bleibt in
der offentlichen Wahrnehmung oft
unsichtbar. Die Pflege eines (schwer)
beeintrichtigten Kindes kennt kei-
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ne Pausen. Sondenernihrung, Ab-
saugen, Medikamentengaben, La-
gerungswechsel, Therapietermine,
Arztbesuche - vieles davon rund um
die Uhr, oft auch nachts. Viele Eltern
schlafen nicht mehr durch, weil Beat-
mungsgerite tiberwacht oder epilep-
tische Anfille abgefangen und immer
wieder auch reanimiert werden muss.
Was gesunde Familien nebenbei er-
ledigen - ein Einkauf, ein spontaner
Ausflug - wird zur logistischen Her-
ausforderung.

Hinzu kommt eine zweite, oft
unterschitzte Last: die Biirokratie.
Antrige auf Pflegegrade, Hilfsmittel,
Widerspriiche gegen Ablehnungen,

Gutachtertermine - Eltern beschrei-
ben es hiufig als ,zweiten Vollzeit-
job”. Viele Miitter geben daher ihre
Erwerbstitigkeit teilweise oder ganz
auf, mit spiirbaren Folgen fiir Fami-
lieneinkommen und spitere Rente.
Studien zeigen zudem ein deutlich
erhohtes Risiko fiir Erschopfung, de-
pressive Symptome und soziale Isola-
tion bei pflegenden Familien. Freund-
schaften diinnen aus, weil spontane
Verabredungen kaum mehr moglich
sind und das Umfeld oft nicht weif},
wie es mit der verdnderten Situation
umgehen soll.

Besonders belastet sind vorhande-
ne Geschwister. Sie erleben, wie die
Aufmerksambkeit der Eltern durch die
Erkrankung zwangslaufig ungleich
verteilt wird. Oft ibernehmen sie viel
zu frith zu viel Verantwortung, stel-
len eigene Bediirfnisse zurtick, auch
Sport und Schule treten in den Hin-
tergrund und die jungen Menschen
tragen Sorgen und Erfahrungen mit

FOTO: STIFTUNG AKM



sich, tiber die in der Familie und im
sozialen Umfeld wenig gesprochen
wird, aus Riicksicht, aus Erschopfung
und oft auch aus Hilflosigkeit und
Sprachlosigkeit.

GIBT ES SPEZIELLE HILFE?

Zusitzlich zur Kklassischen Behin-
dertenarbeit und medizinischen
Versorgung gibt es ein Netz an spe-
zialisierten Hilfsangeboten: spezia-
lisierte Kinderkrankenpflegedienste,
sozialmedizinische Nachsorge, Kin-
derhospizarbeit und spezialisierte
Palliativversorgung fiir Kinder und
Jugendliche.

Der zunehmende Ressourcen-
mangel (personell und finanziell)
verdndert jedoch die Lage. Fachkrif-
temangel in der Kinderkrankenpflege
fithrt dazu, dass bewilligte Stunden
nicht besetzt werden koénnen und
Familien miissen sich ihre Unter-
stiitzung mithsam selbst zusammen-
suchen, in einer Lebenslage, in der
Kraft und Zeit extrem knapp sind.
Dies wird schlimmer, je grofler der
Personalmangel wird. Umso wichti-
ger sind Lotsenfunktionen: Sozial-
dienste in Kliniken, Beratungsstellen
fiir Angehorigenberatung und Pfle-
geberatung,  Nachbarschaftshilfen,
Koordinator*innen in der Kinder-
hospizarbeit, Sozialberatung und
nicht zuletzt Selbsthilfenetzwerke,
die ihr Wissen und ihre Erfahrung
weitergeben und anderen dadurch
den Weg durch Paragrafen und
Formulare erleichtern.

WIE HILFT HIER DIE
KINDERHOSPIZARBEIT?

Kinderhospizarbeit  beginnt ide-
alerweise mit der Diagnose einer
lebensbedrohlichen und eventuell
lebensverkiirzenden Erkrankung
und begleitet Familien iiber Jahre,
manchmal Jahrzehnte - im Leben, im
Sterben und in der Trauer. Ambulan-
te Kinderhospizdienste bieten dabei
Alltagskoordination und Beratung,
helfen bei Behordengingen und leis-
ten Unterstiitzung im Alltag, damit
trotz schwerer Diagnose wieder ein
organisierter Alltag gelebt werden
kann, der auch Teilhabe fiir alle Fa-
milienmitglieder ermdglicht. Hinzu
kommen die ehrenamtlichen Fami-
lienbegleiterinnen und Familienbe-
gleiter, die mit dem erkrankten Kind
spielen, etwas mit den Geschwistern

unternehmen, einkaufen, zuhoren
oder schlicht zwei Stunden Pause fiir
die pflegende Mutter ermoglichen.
Stationdre Kinderhospize sind eben-
falls Orte der Entlastung. Wenn eine
stationire Betreuung erforderlich ist,
iibernehmen die Einrichtungen die
jungen Patientinnen und Patienten
in Abwesenheit ihrer Familien und
erginzen so die ambulante Versor-
gung. Wenn eine gemeinsame Auf-
nahme erfolgt, erholen sich Familien
vom Alltag.

Wenn Pflegefachkrifte, Thera-
peutinnen und Therapeuten sowie
Pidagoginnen und Pidagogen die
Versorgung des schwer erkrankten
Kindes tibernehmen, konnen Eltern
wieder arbeiten, Fortbildungen be-
suchen, lingst verschobene Termine
wahrnehmen, Zeit mit den gesunden
Geschwistern verbringen oder Reisen
unternehmen, die mit dem schwer
erkrankten Kind nicht moglich sind.
Wenn die Familie gemeinsam in ei-
nem stationdren Haus untergebracht
ist, kann sie gemeinsam Urlaub ma-
chen, wieder als Paar agieren, die
Geschwister konnen sich wieder wie
neugierige Kinder verhalten, und alle
zusammen erleben sich als Familie.

Zur Kinderhospizarbeit geho-
ren auflerdem: spirituelles Arbeiten,
Weihnachtsfeiern,  Ferienprogram-
me, Geschwistergruppen, Elternca-
fés, Trauerbegleitung fiir verwaiste
Familien und Gedenkfeiern. Grund-
sitzlich erleben Familien das Ange-
bot der Kinderhospizarbeit als grofie
Hilfe und Entlastung und als Kraft-
quelle, die ihnen das Durchhalten
im Alltag tiberhaupt erst ermdglicht.
Getragen wird diese Arbeit zu einem
erheblichen Teil von Ehrenamtlichen
und Spenden. Die Gesellschaft trigt
also mit, aber die Finanzierung bleibt
fragil.

DIE FRAGE NACH DEM WARUM

Wo ein Kind schwer krank ist, dran-
gen sich auch Fragen auf, die keine
Pflegeplanung beantwortet: Warum
unser Kind? Was geschieht, wenn
nichts mehr zu machen ist? Was
kommt danach? Spirituelle Beglei-
tung nimmt diese Fragen ernst, ohne
fertige Antworten zu geben, ob durch
professionelle Seelsorgerinnen und
Seelsorger, Koordinatorinnen und
Koordinatoren in der Kinderhospiz-
arbeit, Klinikseelsorge, Gemeinde-
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pfarrerinnen und -pfarrer oder durch
speziell geschulte Ehrenamtliche.
Spiritual Care betrifft jeden Men-
schen, jeden Glaubens, jeder Kon-
fession und auch jene ohne religiose
Bindung.

Entscheidend ist die Haltung des
Zuhorens und Aushaltens. Kinder
haben oft erstaunlich klare Bilder
vom Sterben und Danach. Selten sind
sie kompliziert. Wenn man ihnen
zutraut, iiber den Tod zu sprechen,
dann zeigt sich haufig, dass sie lingst
dariiber nachdenken und entlastet
sind, wenn sie aussprechen diirfen,
was manch ein Erwachsener nicht
aussprechen mochte. Dabei kénnen
Rituale Halt geben: eine Segnung,
eine Kerze, ein Erinnerungsbuch,
Hand- und Fuflabdriicke, eine Ab-
schiedsfeier, die zum Kind passt. Sol-
che Zeichen verleihen dem Unfass-
baren Gestalt. Spirituelle Begleitung
deutet nicht vorschnell, sondern hilt
mit aus und schenkt der gesamten
Familie mit ihrer Klage, ihrer Ver-
zweiflung, ihrer Angst und ihrem
Zorn das Gefiihl, nicht allein zu sein.
Spiritualitit schenkt Geborgenheit
und Halt gegen das ,Verlassen Sein®
Darin liegt ihre Kraft.

Familien mit pflegebediirftigen
Kindern wiinschen sich kein Mitleid,
sondern Verlasslichkeit: Pflegediens-
te, die kommen; Antrige, die ver-
standlich sind; Nachbarn, die konkret
fragen, was sie tun kénnen und mit
anpacken; eine Gesellschaft, die sie
so annimmt, wie sie sind; eine Poli-
tik, die das Recht auf Bildung, Teilha-
be und unbeschwerte Momente im
Rahmen ihrer individuellen Méglich-
keiten ermdglicht.

Das Netz der spezialisierten Ver-
sorgung zeigt, wie das gelingen kann:
durch qualifizierte Begleitung, spezi-
alisierte Pflege, Pidagogik, Therapie
und medizinische Behandlung. Die
Begleitung beginnt friih, hat die gan-
ze betroffene Familie im Blick, und
bietet Raum auch bei den grofien Fra-
gen nach Sinn und Hoffnung.

Denn am Ende geht es um mehr
als Versorgung. Es geht darum, dass
ein Leben - auch ein kurzes, auch
ein eingeschrinktes - getragen wird
von Liebe und Geborgenheit und mit
Wiirde und viel Lebensqualitit gelebt
werden kann. Dafiir braucht es viele
Hinde, wache Herzen und eine Ge-
sellschaft, die hinschaut und mithilft.

Gemeinde creativ September-Oktober 2026
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Ehrenamtliche kiimmern sich um Pflegebedtirftige und Kranke

Ptarrcaritas

Eine lebendige christliche Gemeinde zeichnet sich dadurch aus,
dass sie die Hilfsbediirftigkeit der Menschen vor Ort im Blick be-
hdlt. Im Bereich der Pfarrcaritas setzen ehrenamtliche Besuchs-
dienste und Netzwerke die Botschaft der Nachstenliebe in die
Praxis um, schenken pflegebediirftigen Menschen Zuwendung
und leisten unkomplizierte Einzelfallhilfe im Alltag.

Von Hilga Wolf und Petra Sigrist

Mitglied im Leitungsteam der
Dibzesan-Arbeitsgemeinschaft
,Caritas und Sozialarbeit“ sowie
Geschéftsfiihrerin der Didzesan-
Arbeitsgemeinschaft und Regional-
geschaftsfithrerin im Didzesanrat der
Katholiken der Erzdidzese

Miinchen und Freising

Eine christliche Gemeinde ist leben-
dig, wenn Menschen angenommen
werden, sich Menschen um ande-
re sorgen und in Not helfen. Eine
lebendige Pfarrgemeinde zeich-
net sich also dadurch aus, dass sie
die Sorgen und Hilfsbediirftigkeit
der Menschen aufspiirt und an die
Rinder geht. So erfiillen engagier-
te Christinnen und Christen den
kirchlichen Grundauftrag der ,Di-
akonia“ - Nichstenliebe und Ge-
schwisterlichkeit, das uns seit jeher
auszeichnet. Jesu Blick galt den
Menschen, die seine Hilfe am drin-
gendsten bendtigt haben. Wenn
wir in der Nachfolge Jesu handeln,
kénnen wir mit unseren Taten viel
Gutes bewirken und in der Gesell-
schaft Zeichen setzen. Durch solche
Taten erhilt die Kirche ein mensch-
liches Gesicht, und die Botschaft der
Nichstenliebe des Evangeliums wird
in die Praxis umgesetzt. Gemeinsam
in einer Gruppe kann das viel Freu-
de machen und fiir freiwillig Enga-
gierte sehr bereichernd sein. Insbe-
sondere im Bereich der Pfarrcaritas
- dem Dienst am Néchsten - sind die
Moglichkeiten fiir ein freiwilliges
Engagement oder Ehrenamt sehr
vielfaltig.
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WAS KANN EINE
PFARRGEMEINDE TUN?

Ein offener Blick in den Sozialraum
der Pfarrgemeinde ist dabei unab-
dingbar. Leitfragen dazu konnen
sein: Welche Menschen leben bei uns
- sind es viele Familien mit Kindern
oder idltere Menschen? Wie leben
diese Menschen in unserer Pfarrge-
meinde - in Einfamilienh4usern oder
Wohnblocken? Gibt es besondere
Einrichtungen wie Senioren- und
Pflegeheime? Wenn zu Letzteren
bereits guter Kontakt besteht, dann
kann dieser Personenkreis unmittel-
bar einbezogen werden.
Ehrenamtliche gewinnen fiir be-
stimmte Titigkeiten. Diese sollten
ihren Zeiteinsatz selbst bestimmen
konnen und auf ihre Tatigkeit vor-
bereitet werden. Regelmiflige Aus-
tauschrunden in der Gruppe (zum
Beispiel in einem Sachbereichsgre-
mium) mit anderen Ehrenamtlichen,
die sich auch in diesem Bereich en-
gagieren, und Fortbildungsmoglich-
keiten sind hier essenziell. Eine enge
Zusammenarbeit mit der Seelsorge,
den Pfarrbiiros und dem ortlichen
Caritaszentrum ist erforderlich, da
das voneinander Wissen effizient ist.
So konnen bei Bedarf auch Angebote
von Fachdiensten vermittelt werden.

MENSCHEN FINDEN,
DIE HILFE BENOTIGEN

In jeder Pfarrei gibt es Kranke oder
nicht mehr mobile Menschen, die
zuhause gepflegt und umsorgt wer-
den, aber sonst von der Auflenwelt
abgeschnitten sind. Das ist ein An-
satzpunkt fiir Besuchsdienste. Die

Ehrenamtlichen stimmen mit den
Angehorigen ab, wann ein Besuch
gewiinscht wird oder kleine Hilfen
wie Einkaufen oder Spazierengehen
notwendig sind. So kann auch der
Einsamkeit vorgebeugt werden und
pflegende Angehorige kurzzeitig ent-
lastet werden (hierbei sind nicht Leis-
tungen nach § 45a ff. Sozialgesetz-
buch X1 gemeint). Die Pflege selbst
wird den professionellen Diensten
tiberlassen, die vielen kleinen Diens-
te zum Wohle von Kranken werden
durch unsere Ehrenamtlichen der
Pfarrcaritas gemacht.

Sehr viel Wert wird in (Pfarr-)Ge-
meinden auf Besuche zum Geburts-
tag bei betagten Gemeindemitglie-
dern gelegt. Hier wird oft erfahren,
welche Schicksale sich hinter den
verschlossenen Wohnungstiiren ab-
spielen. Wenn Bedarf erkennbar wird,
kann durch geschulte Besuchsdiens-
te Hilfe aufgezeigt werden. Wenn die
Betroffenen einverstanden sind, wird
Hilfe angeboten; falls nicht, wird der
Datenschutz respektiert. Das ist gut,
denn so behilt die Pfarrgemeinde
den Uberblick und kann versuchen,
Fachkrifte oder andere soziale Ein-
richtungen hinzuzuziehen.

In vielen Pfarrgemeinden ist es
auch tiblich, Besuche zu bestimm-
ten kirchlichen Feiertagen zu ma-
chen und kleine Aufmerksamkeiten
zu Uberbringen. Bei allen Besuchen
wird darauf aufmerksam gemacht,
dass auf Wunsch gerne ein Seelsorger
kommt, um ein Gesprich zu fiithren
oder die Haus- oder Krankenkom-
munion zu spenden. Hierzu gibt es
in einigen Pfarreien auch ehrenamt-



liche Seelsorgerinnen und Seelsorger,
die mit der Pfarrcaritas zusammenar-
beiten.

Bei Besuchsdiensten ist darauf
zu achten, dass die Besuchenden
nicht laufend wechseln. Ein be-
kanntes Gesicht baut Vertrauen
auf.

Eine weitere Moglichkeit fiir Kon-
takte sind Krankenbriefe, die zu be-
stimmten Anléssen, Feiertagen oder
monatlich versendet werden. Diese
erreichen ungezwungen die Pfle-
gebediirftigen und verbinden sie
mit ihren Pfarrgemeinden. Dieses
Engagement der Ehrenamtlichen
in den Pfarrgemeinden fiithrt hiu-
fig zu positiven Riickmeldungen
aus den Familien der Kranken und
Pflegebediirftigen.

Zweimal pro Jahr, jeweils im Friih-
jahr und Herbst, findet die Caritas-
sammlung statt. Ob als Brief- oder
Haussammlung, auch hier sind
engagierte Ehrenamtliche in den
Pfarreien tdtig, und die hohe Spen-
denbereitschaft trigt zu notwen-
digen Hilfeleistungen bei. Ein Teil
der Sammlungsgelder bleibt in der
Pfarrei, um im Einzelfall, fiir Notfal-
le, sofort und unkompliziert helfen
zu konnen. Wenn die eigenen fi-
nanziellen Mittel zum Monatsende
erschopft sind, kann tiber das Pfarr-
biiro eine Fahrkarte zum Arztbesuch
oder ein Eigenanteil fiir Medika-
mente iibernommen werden. Damit
werden die Spendengelder nach dem
,Solidaritatsprinzip“ von Menschen
vor Ort fiir Hilfsbediirftige vor Ort
eingesetzt.

NETZWERKE SIND WICHTIG

Uber die Méglichkeiten, um Kontakt
zu diesen Kirchenmitgliedern zu er-
halten und umzusetzen, sollte sich
auch auf Ebene der Dekanate und Di-
Ozesen ausgetauscht werden. So ent-
steht ein grofleres Gemeinschaftsge-
fithl, nicht allein handeln zu miissen,
und man erfihrt viel praktisches
Wissen. Eine Vernetzung mit den di-
versen sozialen Fachdiensten ist sehr
wichtig und wird dadurch ebenfalls
gefordert.

Die Ditzesan-Arbeitsgemein-
schaft (ARGE) ,Caritas und Sozial-
arbeit“ der Ehrenamtlichen in der

Erzdibzese Miinchen und Freising
feiert 2026 ihr 30jdhriges Bestehen.
Durch die Mitgliedschaft im Bun-
desverband der Caritas-Konferenzen
Deutschlands (CKD) und {iiber die
Diozesanverbinde der Caritas-Kon-
ferenzen Deutschlands - das Netz-
werk von Ehrenamtlichen - setzen
sich die Mitglieder auf Bundesebene
iiber Lobbyarbeit und Positionierun-
gen fiir die Bediirfnisse von Hilfsbe-
diirftigen und Ehrenamtlichen ein.
Durch die Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Caritasverband und dem
Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches
Engagement (BBE) erfolgt der Ein-
satz fiir Soziales und Caritatives auf
allen Ebenen.

Uber die Bundesarbeitsgemein-
schaft Katholischer Krankenhaus-
Hilfe sind viele ,,Griitne Damen und
Herren“ vernetzt, die in den Kran-
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kenhdusern ehrenamtlich unter an-
derem Gespriche am Krankenbett
fithren, zu Untersuchungen beglei-
ten oder bei Besorgungen von Din-
gen des tiglichen Bedarfs im Kran-
kenhaus helfen, ebenfalls ein Teil des
grofen Netzwerkes.

Durch die Arbeit in diesen Netz-
werken ist es moglich, auf politische
Entscheidungen einzuwirken und in
der Offentlichkeit entsprechend Ge-
hoér zu bekommen. Ehrenamtliche
erhalten durch die umfangreichen
Vernetzungen Beratung, Begleitung,
Fortbildungen und Unterstiitzung
fiir ihre Tatigkeit.

So halten wir uns an unser grofles
Vorbild in den ARGEn und der CKD:
Vinzenz von Paul, der sagte: ,Es sind
nicht unsere ldeen, die uns glaub-
wiirdig machen, sondern die Qualitit
und die Kraft unserer Taten®.

Zeichen der Zuwendung: Die Ehrenamtlichen der Pfarrcaritas schlagen durch regel-
miflige Besuche und kleine Alltagsdienste eine Briicke zu kranken sowie mobilitits-
beschrinkten Menschen und holen sie aus der Isolation zuriick in die Gemeinschaft.
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Pflege geht uns alle an

Dank Dir

Die Uberraschung war bei einigen Kolpingmitgliedern ziemlich
grof}, als am 12. Mai 2026 eine in orange und griin gehaltene
Postkarte im Briefkasten lag. ,Dank Dir - im Namen des Kolping
Diozesanverbands Eichstitt und deiner Kolpingsfamilie, sagen
wir dir von Herzen Danke. Mit deinem unermiidlichen Einsatz,
deiner Fiirsorge und Geduld schenkst du anderen taglich Halt
und Wiirde. Dein Engagement ist von unschatzbarem Wert - fiir
die Menschen, die du begleitest und fiir unsere Gemeinschaft.

Danke, dass du da bist.*

Dieter Wagner erhilt aus den Handen der Landtagsprasidentin den Bayerischen Ver-
fassungsorden fiir sein soziales Engagement.

Von Ewald Kommer

Didzesangeschéftsfiihrer Kolping
Didzesanverband Eichstatt

Am 12. Mai sollen in jedem Jahr die
pflegenden Angehorigen im Mittel-
punkt stehen. Wenn man bedenkt,
dass etwa 83 Prozent der zu pfle-
genden Menschen zuhause versorgt
werden und davon etwa die Hilfte
von den Angehorigen allein betreut
wird, ist das dringend nétig. Elke
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Eibl, Vorsitzende der Kolpingsfami-
lie Ellingen, hat sich der Postkarten-
Aktion des Dibzesanverbands so-
fort angeschlossen. ,Den Nichsten
und die Note der Zeit zu sehen, war
Adolph Kolping ein ganz wichtiges
Anliegen. Als Kolpingsfamilie haben
wir einander und unsere Gemeinde
im Blick. Pflegende Angehorige leis-
ten einen wichtigen Dienst fiir die
Gesellschaft und unser Zusammen-
leben.*

VIELFALTIGE ANGEBOTE VON
PFARREIEN UND VERBANDEN

Die Angebote, die in den Pfarreien
und von katholischen Verbanden im
Bereich Pflege zur Verfiigung gestellt
werden, sind duflerst vielfiltig: Das
Familienpflegewerk im Katholischen
Deutschen Frauenbund (KDFB) Bay-
ern unterstiitzt unter anderem in
akuten Notsituationen. In der soge-
nannten ,Verhinderungspflege® wer-
den pflegende Angehorige im Krank-
heitsfall oder wihrend des eigenen
Urlaubs entlastet; diese Leistung
wird von der Pflegeversicherung fi-
nanziert. Die 140 Krankenpflegever-
eine im Bistum sind eine Eichstitter
Spezialitit und leisten durch ihr be-
sonderes freiwilliges Engagement
und ihre flichendeckende Vielzahl
seit dem 19. Jahrhundert eine nicht
mehr weg zu denkende Unterstiit-
zung fiir die Caritas-Sozialstationen.
Als Trager und Forderer, Riickhalt
und Ergdnzung zur staatlichen Ge-
sundheits- und Pflegeversorgung
widmen sie sich der ambulanten,
hiuslichen Pflege.

GEGEN DEN
FACHKRAFTEMANGEL

Katholische Verbinde arbeiten aber
auch auf unterschiedlichen Ebenen
an der Behebung des Fachkrifteman-
gels in der Pflege. An der Internatio-
nalen Kolping Pflegeschule in Kemp-
ten haben seit 2019 bereits 65 Auszu-
bildende aus iiber 21 Nationen ihre
Pflegeausbildung abgeschlossen und
leisten téglich gute Arbeit in der Pfle-
ge. Das Konzept der Internationalitit
ist das Aushingeschild der Kempte-
ner Kolping-Einrichtung, so Schullei-
terin Monika Matje. Der Geschifts-
fithrer des Kolping-Bildungswerkes
in der Dibzese Augsburg und Bayeri-
sche Landesvorsitzende der Kolping-
Bildungswerke, Bjorn Panne, freut
sich iiber die Aufmerksamkeit und
Wertschitzung, die die Pflegeschule
in der Politik erfihrt. Ein Beleg fiir
diese Aussage war nicht zuletzt der
Besuch der Pflegebevollmichtigten
der Bundesregierung, Katrin Staffler,
Mitglied des Deutschen Bundestages
(MdB), sowie der Abgeordneten Ste-
phan Stracke und Mechthilde Witt-
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Ein herzliches Willkommen gab es fiir die Praxiskoordinatorin Pauline Stickler vom
Vorsitzenden des Ausbildungsverbundes Altmiihlfranken, Andreas Langhammer.

mann. Beim Kolping-Bildungswerk
Eichstitt ist Praxiskoordinatorin
Pauline Stickler angestellt. Sie ist im
Ausbildungsverbund  Altmiihlfran-
ken als Kiimmerin fiir Auszubildende
in der generalistischen Pflege titig.
Nach dem Motto ,Potenziale fordern,
Integration erleichtern, Zusammen-
halt stirken“zahlt es zu den Aufgaben
von Stickler, als neutrale Ansprech-
partnerin fiir die Auszubildenden ein
offenes Ohr zu haben. Ob Stress im
Betrieb, Schwierigkeiten, Anschluss
zu finden, oder Heimweh - die Aus-
bildungskoordinatorin nimmt sich
Zeit, hort zu, gibt Ratschlige und
verhindert so unter anderem Aus-
bildungsabbriiche. Eine optimale
Lernumgebung zu gewihrleisten, ist
fiir Stickler ein Schliissel zum Erfolg
fir die Auszubildenden; ein wei-
terer Erfolgsfaktor ist gelingende
Kommunikation.

RAHMENBEDINGUNGEN FUR
GUTE PFLEGE

Die Rahmenbedingungen fiir pfle-
gende Angehorige und die Pflege
in Deutschland insgesamt gerecht
und menschenwiirdig zu gestalten,
ist Anliegen der sozialen Selbstver-
waltung in der Sozialversicherung.
Engagierte aus Sozialverbinden wie
der Katholischen Arbeitnehmer-
bewegung (KAB) und Kolping so-
wie evangelische Christinnen und
Christen haben sich in der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Arbeit-
nehmerorganisationen (ACA) zusam-
mengeschlossen, um in der Sozialen
Selbstverwaltung gemeinsam mit
den Gewerkschaften zu agieren. In

regionalen Beiriten bei der Allge-
meinen Ortskrankenkasse (AOK)
und Verwaltungsriten in der Gesetz-
lichen Krankenversicherung (GKV)
bringen die ehrenamtlich Engagier-
ten in oft aufwendiger und zeitrau-
bender Arbeit ihre Kompetenz und
ihren gesunden Menschenverstand
ein, um eine gute Versorgung auf den
Weg zu bringen und zu gestalten. Als
Selbstverwalter bohrt man oft dicke
Bretter und muss einen langen Atem
haben - trigt damit aber auch zu ei-
ner lebendigen Demokratie, zu Parti-
zipation und zivilgesellschaftlichem
Engagement bei. Der Einsatz fiir die
Versicherten lohnt sich aber. Gera-
de die Arbeit in den Widerspruchs-
ausschiissen erzielt ganz konkrete
Ergebnisse. Die parititisch und eh-
renamtlich besetzten Widerspruchs-
ausschiisse in den Krankenkassen
sind weisungsungebunden. Sie prii-
fen, ob abgelehnte Leistungen (zum
Beispiel bei Hilfsmitteln und Reha-
Mafinahmen) rechtmiflig verweigert
wurden. Dafiir sind meist hunderte
Seiten an Stellungnahmen und Gut-
achten, zum Beispiel des Medizini-
schen Dienstes (MD), zu lesen und zu
bewerten. Mit ihrer Arbeit entlasten
die Widerspruchsausschiisse auch
die Sozialgerichte in Deutschland.

PFLEGE ALS BESTANDTEIL DER
DASEINSVORSORGE

Spricht man mit Dieter Wagner, so
wird schnell klar: Der Einsatz fiir
funktionierende, = menschenwiirdi-
ge Sozialsysteme endet nie. Nach
Jahrzehnten in der Sozialen Selbst-
verwaltung engagiert sich das KAB-
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Urgestein im Landesseniorenrat. Der
mit dem Bayerischen Verfassungs-
orden ausgezeichnete Wagner hat
fiir den Ausschuss Gesundheit und
Pflege ein Positionspapier erarbeitet,
in dem unter anderem die Kommu-
nen in die Pflicht fiir gute Lebensbe-
dingungen genommen werden. Die
Schliisselfunktion der Stidte und
Gemeinden fiir gesunde Lebensbe-
dingungen, eine Milderung der Pfle-
gebediirftigkeit und die Entlastung
der An- und Zugehorigen pflegebe-
diirftiger Menschen erstreckt sich bis
hin zum Erhalt der altersgerechten
Mobilitit und dem Ausbau barriere-
freien Wohnraums. Dieter Wagner ist
mit seinem Lebenswerk in der Sozia-
len Selbstverwaltung ein Vorbild fiir
Menschen jeder Generation.

Die Vorsitzende der Kolpingsfa-
milie Wemding, Christine Hasmdil-
ler, fasst den Einsatz Ehren- und
Hauptamtlicher aus Pfarreien und
Verbianden treffend so zusammen:
,Ein Gliick fiir uns alle, dass wir diese
Menschen haben. Ob als pflegende
Angehorige, ehrenamtliche Selbst-
verwalterinnen und Selbstverwalter
oder hauptamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die durch Bil-
dungsveranstaltungen, = Koordinie-
rungsaufgaben oder Betreuungsleis-
tungen das Ideal christlicher Nachs-
tenliebe umsetzen - die Menschen
spiiren die besondere Motivation,
mit der sich Pfarrei- und Verbands-
mitglieder in Wort und Tat einsetzen®

Elke Eibl hat sich um die Pflege ihrer
Eltern gekiimmert. Sie ist als Kolping-
Vorsitzende in Ellingen iiberzeugt, dass
Pflegende Angehorige von Politik und

Gesellschaft unterstiitzt werden miissen.

Gemeinde creativ September-Oktober 2026

FOTO: ELKE EIBL, KOLPINGSFAMILIE ELLINGEN

21



22

Pflegende Angehorige mit Ehrendmtern brauchten mehr Hilfe in Pfarreien

Kidme doch jemand
abund an...

Ob man sich zumindest fiir ein Stiindchen mal hinauswagen
kann? Um eine Runde zu spazieren? Oder in der Sonne zu sitzen?
Oder passiert dann gleich wieder was? Wird der Herd ange-
dreht? Kocht die Milch iiber? Pflegende Angehdrige sind stindig
auf dem Quivive. Auflerhalb der Pflege haben sie fiir fast nichts
Zeit. Zum Teil miissen Ehrenamter aufgegeben werden. Auch in
Pfarreien. Eine bayernweite Recherche zeigt: Gerade hier gibt es
noch zu wenige Ideen, wie man unterstiitzen konnte.

Von Pat Christ

Freie Autorin

Jemanden zu haben, der mal fiir eine
Stunde kommt, mit dem Pflegebe-
diirftigen spricht, Tee oder Obstsaft
reicht und ein Fotoalbum mit ihm
durchblittert, wire hilfreich, be-
stitigt Regine Morell von der Pfar-
reiengemeinschaft Esselbach. Die
Pfarrgemeinderitin  pflegte ihren
nach einem Schlaganfall bettlige-
rigen Mann von 2023 bis zu seinem
Tod 2025. Nebenbei war sie vielfach

Esselbachs Pfarrer Alexander Eckart
hat pflegende Angehérige aus seiner
Pfarrei im Blick.
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ehrenamtlich in der Pfarrei aktiv: Als
Mesnerin und Seniorenbeauftragte,
Lektorin und Kommunionhelferin.
»Das ging nur, weil die ganze Familie
mitgeholfen hat, sagt sie.

Wegen ihrem Mann stieg die ehe-
malige Arbeitsvermittlerin vor dem
offiziellen Renteneintrittsalter aus
dem Beruf aus. Das erste Vierteljahr
in der Pflege erlebte sie als duflerst
anspruchsvoll: ,Da habe ich auch
mit meinen Ehrendmtern pausiert.
Sehr hilfreich waren fiir Regine
Morell damals wie wihrend der ge-
samten Pflegezeit seelsorgerliche
Gesprache mit Esselbachs Pfarrer
Alexander Eckert.

Der Theologe hatte immer ein of-
fenes Ohr fiir sie: ,Mit ihm zu spre-
chen, gab mir viel Kraft* Zusammen
mit dem Priester ist Regine Morell
gerade dabei, die wegen der Corona-
Krise zu Ende gegangene Initiative
,Eine Stunde Zeit fiireinander” neu
aufzubauen - nicht zuletzt mit Blick
auf pflegende Angehorige. Das al-
lerdings ist nicht leicht. Denn die
wenigsten Gemeindemitglieder ha-
ben Zeit und Lust, sich zu engagie-
ren. Drei Ehrenamtliche hat Regine
Morell inzwischen gewonnen. 20
braucht sie, damit das Angebot Sinn
macht. Alexander Eckert und sie hof-
fen, dass ,Eine Stunde Zeit fiireinan-
der® 2027 neu starten kann.

EIN RIESIGES GLUCK

Waltraud Reinstein, ebenfalls aus
Esselbach, hatte ihren demenzkran-
ken Mann im Herbst letzten Jahres
in eine Demenz-WG einlogieren
kénnen. Zum Gliick. Zu diesem Zeit-
punkt war die 72-Jahrige koérperlich
und nervlich vollig am Ende: ,Direkt
danach ging ich in eine psychosoma-
tische Klinik“ Die ehemalige Pfarrge-
meinderdtin gehort zu jenen pflegen-
den Angehorigen, fiir die es unmog-
lich gewesen wire, neben der Pflege
freiwillig titig zu sein. Davor hatte
sie sich mit grofier Freude bei ,Eine
Stunde Zeit fiireinander” engagiert.
Wie sehr sich Waltraud Reinstein
mehr als zwei Jahre mit der Pflege
abgeplagt hatte, kann nur ermessen,
wer sich schon einmal um einen De-
menzkranken gekiimmert hat. Rapi-
de sei es mit ihrem Mann nach dem
Krankheitsausbruch 2023 abwirts
gegangen, erzihlt sie. Zum Schluss
habe er fast nicht mehr geschlafen,
sei die ganze Nacht herumgeistert:
olch schlief ebenfalls kaum noch’
Auch sie war dankbar, dass Alexander
Eckert iiber die ganze Zeit hinweg
Kontakt hielt und Mut zusprach. Be-
sonders wichtig sei seine Mutter ge-
wesen: ,Das war der einzige Mensch,
der mich regelmifig besucht hat.*
Wie man zwischendurch mal ein
kleines Stiickchen Freiheit erlangen
kann, ist eine Frage, die viele pflegen-
de Angehorige bewegt, weify Maria
Hackl aus Ingolstadt. Die Sozialpad-
agogin ist beruflich in einer Demenz-
WG beschiftigt und beridt Menschen,
die hiuslich pflegen. Ehrenamtlich
engagiert sie sich im Vorstand des
Fordervereins fiir hiusliche Pfle-
ge St. Canisius. Sowohl von Berufs
wegen als auch aus ihrem privaten
Umfeld weify Maria Hackl, wie stark



pflegende Angehorige eingespannt
sind: ,Werden Mutter oder Schwie-
germutter plotzlich pflegebediirftig,
ist die Tendenz grof}, dass man sich
erst mal zuriickzieht.*

KEINE ZEIT MEHR

Ehrenamtliche, die sich bisher um
die Firmung oder den Kindergarten,
das Pfarrfest oder die Jugendarbeit
gekiimmert haben, kénnen dies aus
zeitlichen Griinden plétzlich nicht
mehr leisten. Zumal es professionelle

Vor allem die Pflege eines demenzkran-
ken Angehérigen fiihrt schnell an die
eigene Grenze.

Hilfe aufgrund der hohen Nachfrage
bei weiterhin bestehendem Fachkrif-
temangel oft nicht im gewiinschten
Umfang gibt. Auch die Sozialstation
St. Canisius kennt Engpisse.

Der Pflegesituation zu Hause
durch das Ehrenamt hin und wieder
entrinnen zu konnen, wird ande-
renteils als Erleichterung empfun-
den. Besuchsdienste oder Nachbar-
schaftshilfen wiirden dies moglich
machen. Tatsichlich existieren
solche Angebote in vielen Pfarreien
auch noch. Das Thema ,Pflegende
Angehorige” allerdings ist dort bis-
her kaum prisent. Und das, obwohl
immer mehr Familienmitglieder
pflegen. Und zwar deshalb, so Maria
Hackl, weil professionelle Pflege im-
mer unerschwinglicher wird: ,Ein
Platz in unserer Demenz-WG kostet
4.000 Euro Eigenanteil.”

Dass es in jeder Pfarrei Ehrenamt-
liche gibt, die Eltern oder Ehegat-
ten pflegen, davon ist auszugehen,
meint Natalie Reisacher, Pastoral-
referentin in der Pfarreiengemein-
schaft Sonthofen. Dort tauschte

man sich kiirzlich beim Dienstge-
sprich iiber dieses Thema aus: ,Uns
fielen konkrete Beispiele ein, doch in
allen diesen Fillen hilt die Familie
unglaublich zusammen, sodass das
Ehrenamt in der Pfarrei nicht einge-
schrankt wird.” Ein fest verankertes
Unterstiitzungsangebot fiir pflegen-
de Angehorige gibt es in Sonthofen
wie in den meisten bayerischen Pfar-
reien noch nicht.

DIE LUST SCHWINDET

Ein grofies Problem ist auch Natalie
Reisacher zufolge, dass immer we-
niger Menschen Lust haben, dem
Gemeinwohl zu dienen. Dabei wire
es eine tolle Sache, hitte jede Pfarrei
einen Pool an Ehrenamtlichen, die
bereit wiren, in Familien zu gehen
und pflegende Angehorige fiir ein
paar Stunden abzul6sen. Eben dieses
Ehrenamt sei allerdings auch ziem-
lich anspruchsvoll: ,Man miisste
auf jeden Fall fiir eine Schulung sor-
gen.” Zum Beispiel zum Umgang mit
Demenz.

Grof3es Gliick hatte die Sonthofe-
ner Pfarreiengemeinschaft mit ihrem
Kirchenpfleger, der durch seine Ehe-
frau in die Situation kam, hauslich
pflegen zu miissen, sein Engagement
dadurch aber nicht -einschrinkte.

Llch fand das sehr bewundernswert,
sagt Natalie Reisacher. Durch diesen
Ehrenamtlichen, der im Dezember
2025 starb, weif} sie, wie wichtig es fiir
pflegende Angehorige sein kann, sich
in der Pfarrei zu engagieren: ,lhm
war es bis zum Schluss ein Herzens-
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anliegen, Kirchenpfleger bei uns zu
sein.”

Wie schnell man die Grenze der
eigenen Belastbarkeit tiberschreiten
kann, muss man sich um einen An-
gehorigen kiimmern, der Pflege be-
notigt, weify Eva Meder-Thiinemann
aus personlicher Erfahrung. Und
noch etwas erlebte die Gemeindere-
ferentin im pastoralen Raum Aschaf-
fenburg: ,Das Thema ist sehr scham-
besetzt.” In Aschaffenburg gibt es
Nachbarschaftshilfen mit Ehrenamt-
lichen, die bereit wiren, zu Familien
nach Hause zu kommen. Die Nach-
frage sei jedoch verhalten. Eva Meder-
Thiinemann selbst bietet pastorale
Gespriche an: ,Aber auch hier muss
ich aktiv auf die Menschen zugehen,

ich selbst werde nicht angesprochen.”

Selbst wenn die Not grof3 ist.

Manche Angehérige geben ohne
Riicksicht auf Verluste alles, was sie
denken, dass von ihnen erwartet wird,
bis hin zum Pflege-Burnout. Eva
Meder-Thiinemanns Kollegin Anke
Haas, Sozialpddagogin im Pastoralen
Raum Aschaffenburg, kennt dies aus
fritheren Tiatigkeiten in einem Klini-
kum und einer Beratungsstelle. Sie
spricht von einem ,Spagat zwischen
moralischer Verpflichtung, zu helfen,
und eigenen Bediirfnissen® Aufge-
griffen werden soll dieses Thema am
10. Oktober 2026 bei einem Nach-
mittag fiir pflegende Angehorige im
Aschaffenburger Martinhaus. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
werden unter anderem Techniken
der Stressbewiltigung kennenlernen.

Uber Nachbarschaftshilfe kénnten pflegende Angehérige unterstiitzt werden. Doch
viele dieser Initiativen haben sich in letzter Zeit aufgelost.
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Hilfe, wenn Pflege plotzlich
zum Alltag wird

Perspektive und Lebensfreude: Das bundesweit beachtete Projekt ,PUWomo*
macht pflegebediirftigen Menschen und ihren Angehorigen Mut, neue Wege auszu-
probieren und trotz Einschrinkungen mobil zu bleiben.

Das PflegeUbungsZentrum Rhon-Grabfeld begleitet Pflegebe-
diirftige und ihre Angehorigen - jetzt auch mit einem besonderen

Wohnmobilprojekt.

Von Ulli Feder

Pflegedienstleitung der Sozialstation
St. Kilian Mellrichstadt

Pflegebediirftigkeit verdndert das
Leben oft von einem Tag auf den
anderen. Nach einem Krankenhaus-
aufenthalt oder einer schweren Er-
krankung stehen Pflegebediirftige
und ihre Angehorigen plétzlich vor
groflen Herausforderungen. Kann
die Pflege zu Hause gelingen? Welche
Hilfsmittel werden benotigt? Und
wie ldsst sich der Alltag tiberhaupt
organisieren?

Genau hier setzt das bundesweit
beachtete  PflegeUbungsZentrum
(PUZ) Rhon-Grabfeld in Mellrich-
stadt an. Das innovative Projekt er-
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moglicht es pflegebediirftigen Men-
schen und ihren Angehoérigen, unter
realititsnahen Bedingungen auszu-
probieren, ob eine hiusliche Pflege
moglich ist.

In zwei barrierearmen Apparte-
ments konnen Betroffene bis zu drei
Wochen lang ,Probewohnen“ und
gemeinsam mit Fachkriften lernen,
wie Pflege zu Hause funktionieren
kann: ,Wir qualifizieren den grofiten
Pflegedienst Deutschlands: die Ange-
horigen!*

Begleitet werden die Pflegebe-
diirftigen und ihre Angehérigen von
erfahrenen Pflegefachkriften der
Caritas-Sozialstation St. Kilian in
Mellrichstadt. Sie beraten zu Pflege-
hilfsmitteln, Wohnraumanpassung,

Finanzierungsmoglichkeiten =~ und
praktischen Alltagshilfen. Ziel ist es,
den Betroffenen Sicherheit zu geben
und ihnen Zeit fiir wichtige Entschei-
dungen zu verschaffen.

Das Konzept entstand aus der tig-
lichen Erfahrung von Pflegekriften
im Landkreis Rhon-Grabfeld. Immer
wieder zeigte sich, dass Menschen
nach einer plotzlichen Pflegesitua-
tion unter enormem Zeitdruck Ent-
scheidungen treffen miissen. Das
PUZ mochte diesen Druck verrin-
gern und Angehorigen Mut machen,
neue Wege auszuprobieren.

Besonders innovativ ist das neue
Projekt ,PUWomo*, das Pflege-
Ubungs-Wohnmobil. Es soll Men-
schen mit korperlichen Einschrin-
kungen erméglichen, trotz Pflegebe-
diirftigkeit mobil und selbstbestimmt
zu bleiben. Gleichzeitig dient es als
praktische Ubungs- und Beratungs-
moglichkeit fiir barrierearmes Reisen
und Leben unterwegs.

Es steht in Bad Konigshofen und
zeigt eindrucksvoll, wie moderne
Pflege Freiheit und Lebensqualitit
erhalten kann. Unterstiitzung erhal-
ten die Pflegebediirftigen und ihre
Angehorigen von der Caritas-Sozial-
station St. Peter in Bad Konigshofen.
Das Projekt eroffnet Betroffenen
neue Perspektiven.

Die Verantwortlichen des PUZ
sehen darin einen wichtigen Schritt,
Pflege nicht nur als Belastung, son-
dern auch als Chance fiir ein mog-
lichst selbstbestimmtes Leben zu
verstehen. Das Konzept aus Mell-
richstadt gilt inzwischen weit iiber
die Region hinaus als Vorbild fiir mo-
derne Pflegeangebote im lindlichen
Raum.

Unter dem Leitgedanken ,Pers-
pektive — Lebensfreude - Zuversicht*
begleitet das Pflege-Ubungs-Zent-
rum Menschen in einer schwierigen
Lebensphase und zeigt, dass Pfle-
ge mit Unterstiitzung, Wissen und
Menschlichkeit gelingen kann.

FOTO: SABRINA POERTNER



Elisabethen- und Krankenpflegevereine

Den Menschen Brot
und Rosen sein

Ein Elisabethen- oder Krankenpflegeverein ist ein gemeinniit-
ziger Verein, der sich der Pflege und Unterstiitzung bediirftiger
Menschen widmet. Oft orientiert er sich am Vorbild der Heiligen
Elisabeth, die fiir ihre Grof3herzigkeit und Mildtatigkeit bekannt
ist. Ein Einblick in die Arbeit des St. Elisabethenverein St. Bonifaz

in Miinchen und des Krankenpflegevereins Burgau.

Von Sarah Weif}

Freie Autorin

Seit 1926 gibt es den St. Elisabe-
thenverein der Pfarrei St. Bonifaz in
Miinchen. Was - ehemals der Abtei
zugeordnet - als Suppenkiiche und
ambulante Krankenstation begann,
entwickelte sich zu einem Verein,
dessen Schwerpunkt heute in der
finanziellen Unterstiitzung von be-
diirftigen Menschen liegt, die in ir-
gendeiner Form mit St. Bonifaz ver-
bunden sind. ,Das sind beispielswei-
se Frauen mit geringen Altersrenten,
die bei Anschaffungen im Haushalt
oder kostspieligen medizinischen
Hilfsmitteln unterstiitzt werden,
oder finanziell schwicher gestell-
te Familien, die Geld
fiir Schulbedarf oder
Nachhilfe benotigen”,
berichtet Schatzmeis-
terin Claudia Schlos-
ser. Daneben finanziert
der Verein zwei von
der KJF durchgefiihrte
Lernhilfegruppen fiir
Kinder vom fiinften
bis zum 13. Schuljahr
aus Familien mit Mig-
rationshintergrund. Es
gibt aber auch Angebo-
te fiir dltere Menschen:
Viermal im Jahr orga-
nisiert der Verein nach
dem Senioren- und
Krankengottesdienst
einen  gemeinsamen

ein gemeinsames Mittagessen fiir
zwolf bis 15 alleinstehende iltere
Menschen in einer Gaststitte. Mit
seinem Engagement versucht der
Verein, fiir andere ,Brot und Rosen®
zu sein. Das schlief3t schnelle und
unbiirokratische Hilfe in Notfillen
ebenso ein wie langfristige Projekt-
arbeit, um die Lebenssituation von
Menschen nachhaltig zu verbessern.

PFLEGE MIT HERZ UND
VR-BRILLEN

Die Geschichte des Burgauer Kran-
kenpflegevereins reicht bis an den
Anfang des vorigen Jahrhunderts
zuriick. Am 26. Februar 1905 hob
Stadtpfarrer Schmid den Verein aus
der Taufe. Damals pflegten Franzis-
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kanerschwestern alte und kranke
Menschen in Burgau. Heute bietet
der Verein neben ambulanter Pflege,
Tagespflege und Pflegeberatung auch
betreutes Wohnen und ,Essen auf
Riddern” an. Die zweite Vorstindin
Helga Bolg war selbst 25 Jahre lang
eine der mittlerweile etwa 50 Pflege-
krifte im Verein. Sie sieht die grofie
Kompetenz der Arbeit in der Nihe
und Freundlichkeit der Pflegekrifte:
,Viele Menschen, die wir betreuen,
sind den ganzen Tag oder sogar die
ganze Woche allein. Sie freuen sich
sehr, wenn man kommt und einfach
nett zu ihnen ist! Ich habe auch oft
mit ihnen gesungen. Es ist aber auch
oft sehr schwierig, wenn ich komme
und sehe, dass es jemandem iiber-
haupt nicht gut geht, ich aber nur
eine bestimmte Zeit bei der Person
bleiben kann. Ich kann gar nicht sa-
gen, wie oft ich dann nach meiner
Tour noch einmal hingefahren bin.*

Neben der personlichen Zuwen-
dung kommt moderne Technik zum
Einsatz: In der Tagespflege konnen
Demenzkranke mithilfe von Virtual-
Reality-Brillen fiir zehn bis 15 Minu-
ten in fremde Welten eintauchen
und auf Reisen gehen. ,Die sitzen da
und schwirmen vom Meer®, erzihlt
Helga Bolg. ,Das sorgt immer fiir gro-
e Begeisterung. Fiir diese ,Pflege
mit Herz“, wie der Verein sie selbst
bezeichnet, hat der Krankenpflege-
verein Burgau in der vorigen Priifung
des Medizinischen Dienstes die Note
wsehr gut® erhalten.

Nachmittag mit Kaf-
fee und Kuchen sowie

Mithilfe von VR-Brillen gehen Seniorinnen und Senioren in der Tagespflege auf virtuelle Entde-
ckungsreisen - ein innovatives Angebot, das Freude und neuen Gesprichsstoff bringt.
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Klinikseelsorge zwischen
Empathie und Ethik

Klinikalltag zwischen High-Tech und Effizienzdruck: Wo bleibt
da der Mensch? Ein Gesprich iiber die heilende Kraft des ab-
sichtslosen Zuhorens, die ethischen Grenzen beim Thema assis-
tierter Suizid und die Suche nach einer spirituellen Resilienz, die
uns auch in schweren Krisen tragt.

Interview mit Pater Christoph
Kreitmeir OFM, Claudia Wilk und
Sr. Mariéle Mierswa ISSM

Klinikseelsorge Ingolstadt

Gemeinde creativ: Im Klinikalltag
zwischen High-Tech-Medizin und Effi-
zienzdruck ist die Seelsorge ein ,,Ruhe-
pol“. Welche Aufgaben hat die Klinik-
seelsorge?

LWir versuchen, fiir die Patientinnen
und Patienten wirklich Zeit zu haben.
Zu Beginn des Kontaktes ermogli-
chen wir eine Freiheitsperspektive,
in der die Patientin beziehungsweise
der Patient mit einem Ja oder einem
Nein entscheiden kann, ob sie bezie-
hungsweise er das Kontaktangebot
annehmen oder ablehnen mochte.
Dies ist ein deutlicher Unterschied
zum Umgang mit Pflegepersonal
oder Arzten. Sobald diese auftauchen,
hat der Patient zu ,funktionieren®
Echtes Interesse an der Geschichte,
der Gegenwart mit ihren aktuellen
Sorgen und der Zukunft der Patien-
tinnen und Patienten ist der Mafistab
des Handelns. Dabei zeigt sich nicht
selten die Krinkung hinter der Er-
krankung, das Aus-dem-Lot-Geraten,
das Durcheinandergeratensein.

So kann ein Raum des Vertrauens
entstehen, in dem alles sein darf:
Hoffnung und Zweifel, Licht und

Schatten, Trauer und Zuversicht.
Dasein, Zuhoren, Zuneigung, Zuge-
wandtheit ... Oft kommt auch Gott
ins Spiel, ,wird gegenwirtig®, ohne
dass er direkt genannt werden muss.
Seelsorgerinnen und Seelsorger be-
gleiten auch ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der
Seelsorge. Welche Voraussetzungen
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braucht es, um Menschen in ihren
verletzlichsten Momenten beizuste-
hen, ohne selbst an dieser Last zu
zerbrechen?

Empathie und Einfithlungsvermo-
gen: Man muss Menschen mogen.
Der oder die Kranke ist ein Mensch,
der sich nach Linderung, Heilung
und Verstindnis sehnt. Wenn ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ihre Werte anbieten, ohne
sie aufzudrangen, entsteht eine wert-
schitzende Atmosphire.

Wenn eine fachliche Schulung
durchlaufen wird, dann steigt die
Handlungssicherheit. Der regelmai-
lige Austausch der Ehrenamtlichen
untereinander sowie Mentorenge-
sprache und, falls verfiigbar, Supervi-
sion sind essenziell.

Wenn innere Stabilitit erforderlich
ist, dann wird diese aus gepflegten
Kraftquellen gespeist. Eine positive
Néhe zum christlichen Glauben ist
ebenfalls wichtig. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind im Auftrag der
Kirchen unterwegs. Das bedeutet
auch, dass man eine gesunde Resi-
lienz gegeniiber eigener und frem-
der Kirchenkritik mitbringen muss.
Wenn Beten als spirituelle Praxis
vorgesehen ist, dann sollte es gepflegt,
gelibt und fiir die Patientinnen und
Patienten  passend angewendet
werden.

Kritik- und Lernfihigkeit: Eine Sensi-
bilitit zu entwickeln fiir das Nichtge-
sagte hinter dem Gesagten oder hin-
ter dem Schweigen.

Erleben Sie im klinischen Kontext, dass
Pflegende Angehérige oder Kranke aus
ihrem sozialen Gefiige herausfallen,
und wie fangen Sie das auf?

Das Verschwinden von engagierten
Menschen aufgrund personlicher
Krankheitsbewiltigung oder der
Pflege eines Angehorigen aus Pfar-
reien oder Vereinen ist schmerzlich
und ein wirklich wahrzunehmendes
Problem. Diese mehrfach belaste-
ten Menschen miissen ihre Grenzen
kennen und Selbstfiirsorge lernen.
Die Sorge, wie es weitergehen kann,
wenn man selbst nicht mehr kann,
darf in einem vertrauensvollen Ge-
sprach geduflert werden. Wenn eine
doppelt oder dreifach belastete dltere
Frau zu Hause einen an Demenz er-
krankten Ehemann sowie moglicher-
weise eine Tochter mit Behinderung
betreut, kann die Zeit im Kranken-
haus trotz aller Sorgen eine ,positive
Auszeit” bieten, in der sie neue Kraft
schopft. Die Botschaft der Krankheit
will gehort werden.

Hilfen werden konsequent genutzt.
Uber den Sozialdienst im Klinikum
beispielsweise, der sich um Pflegegra-
de, hiusliche Hilfe oder Hilfe in ver-
schiedenen Einrichtungen kiimmert,
Rehabilitation (Reha) beantragt und
vieles mehr (Casemanagement). Bei
uns treten ehrenamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter mit ihrem
Interesse an der Arbeit mit Kranken
sehr oft nach eigenen Erfahrungen
mit Verlust, Pflege und dhnlichen Si-
tuationen in Erscheinung. lhre Sen-
sibilitit ist gewachsen, und sie méch-
ten ihre Erfahrungen weitergeben
oder ,,dankbar zuriickgeben®.

Wie gehen Seelsorgerinnen und Seel-
sorger mit Suizidwiinschen von Pati-
entinnen und Patienten um und wo
liegen die Grenzen der Begleitung?
Wenn ein Patient einen Suizid-
wunsch duflert, dann wird in einem
vertrauensvollen Gesprich ohne
Vorurteile das Motiv erfragt. Dazu
gehoren Schmerzen, Einsamkeit,
Angst, Hoffnungslosigkeit, die Sorge,
anderen zur Last zu fallen, Schuld-
gefiihle, Unaufgearbeitetes, Luftnot



SCHWERPUNKT

Im von Hektik geprigten Klinikalltag versteht sich die Seelsorge als Ruhepol. Das absichtslose Zuh6ren und die menschliche

Zuwendung stehen dabei im Mittelpunkt.

und immer wieder die Schmerzen.
Gegen diese Symptome steht die Pal-
liativmedizin zur Verfiigung, im Kli-
nikum, ambulant (Spezialisierte Am-
bulante Palliativversorgung - SAPV)
oder im Hospiz. Parallel dazu kénnen
seelische und spirituelle Schmerzen
bearbeitet werden. Dabei geht es
um Verzeihen, Versohnung mit sich
selbst und anderen, mit dem eigenen
Lebens- und Leidensweg. Wenn Leid
auftritt, dann kann es zur Tat werden,
indem man es anderen schenkt, fiir
sie leidet, betet oder opfert. Dabei
kann man sich an positiven Vorbil-
dern orientieren, lebende oder heilige
im Himmel. Fiir uns gibt es eine kla-
re Grenze: Wir schlieflen Assistenz
beim Suizid aus, aber wir begleiten
im Ringen und assistieren im Sterben.
Dahinter steht unsere Uberzeugung
und unser Glaube, dass ich nicht die
Selbstverfiigungsgewalt tiiber mein
Leben habe, auch wenn die Gesetzes-
lage etwas anderes behauptet. Gott
ist der Geber des Lebens, er kennt
den richtigen Zeitpunkt fiir meinen
Tod. Wir zeigen auf, dass es nach dem

Tod Leben, Wiedergeburt oder nichts
gibt. Wir sind offen fiir diese Themen
im Gesprich.

Woher nehmen Betreuende und Eh-
renamtliche persénlich die Kraft, tdg-
lich mit Leid, Krankheit und Tod kon-
frontiert zu sein? Gibt es eine ,,spiri-
tuelle Resilienz‘, die man lernen kann?
Ja, es gibt eine ,spirituelle Resilienz®
Voraussetzung ist beispielsweise
ein ehrliches Umgehen mit dem Le-
ben, wie es ist. Wenn man Ja dazu
sagt, dass es auch wehtun kann, dass
das Leben hart sein kann, dann ent-
steht eine klare Haltung. Nicht aus-
weichen. Die Suche nach dem Sinn
dahinter und der Trotzdemkraft ist
hilfreich.

Hilfreich sind: Ein Pool an Unter-
stlitzerinnen und Unterstiitzern, also
gute Menschen, die es gut mit einer
Person meinen; ein religioser Glau-
be; ein gesundes Selbstbewusstsein
(Glaube an sich selbst); eine intakte
Partnerschaft oder Familie, Freun-
dinnen und Freunde; die Fihigkeit,
das eigene Leben zu gestalten und
nicht in einer Opferrolle aufzugehen;

Aufgaben zu iibernehmen, die Sinn
und Halt geben; die Fihigkeit, Flinfe
auch mal gerade sein zu lassen (kein
Perfektionismus); Humor; sowie
Kontakte zur Ubernatur, also zu Jesus,
Maria, dem Schutzengel, bestimm-
ten Heiligen oder vorausgegangenen
Menschen in der ,Anderwelt®. Diese
Beziehungen werden gepflegt. Wenn
eine hohere Instanz wie Gott als beja-
hend, liebend und stiitzend interpre-
tiert wird, dann entsteht zusatzlicher
Sinn.

Spirituelle Resilienz ldsst sich
lernen und einiiben. Wie ein Mus-
kel kann sie trainiert werden. Ohne
Training erschlafft die Resilienz, die
Widerstandskraft.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fithren genau an die-
se Quellen der Kraft und Spiritualitit
heran und identifizieren vorhandene
Potenziale, die weiterentwickelt wer-
den sollen. Supervision, Kollegen-
gruppen und Mentorat unterstiitzen
diesen Prozess.

Das Interview fiihrte
Hannes Brautigam.
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Von Catharina Bauer

Inhaberin von Pflege mit Herz, Miinchen

Pflege beginnt oft leise. Ein Elternteil
braucht plotzlich Unterstiitzung, der Part-
ner wird krank oder ein Angehoriger kann
den Alltag nicht mehr allein bewiltigen. Von
einem Tag auf den anderen verindert sich
das Leben. Aus Tochter, Sohn oder Ehepart-
ner wird eine pflegende Angehorige oder ein
pflegender Angehdoriger.

Ich erlebe immer wieder, wie grof§ die
Bereitschaft ist, Verantwortung zu iiberneh-
men. Gleichzeitig sehe ich aber auch, wel-
che Herausforderungen damit verbunden
sind. Pflege kostet Zeit, Kraft und Geduld.
Sie bringt Freude und Dankbarkeit mit sich,
aber auch Erschopfung, Sorgen und manch-
mal das Gefiihl, den Anforderungen nicht
gerecht zu werden. Noch dazu kommen die
nicht unerheblichen finanziellen Kosten.

Gerade deshalb ist es so wichtig, Hilfe
anzunehmen. Niemand muss alles allein
wissen oder konnen. Besonders ans Herz
legen mochte ich allen pflegenden Angeho-
rigen, die regelméifligen Beratungstermine
eines Pflegedienstes wahrzunehmen. Diese
Beratungen sind weit mehr als eine formale
Pflicht. Sie bieten wertvolle Informationen
iiber Hilfsmittel, Entlastungsangebote, fi-
nanzielle Leistungen und praktische Tipps
fiir den Pflegealltag. Oft erfahren Angehori-
ge dort Dinge, die ihnen den Alltag spiirbar

Gemeinde creativ September-Oktober 2026

Pflege

braucht Herz

Catharina Bauer

erleichtern und die sie allein gar nicht ken-
nen wiirden. Gute Beratung schafft Sicher-
heit und kann helfen, Uberforderung friih-
zeitig zu vermeiden.

Ebenso unverzichtbar ist das Ehrenamt.
Ehrenamtlich engagierte Menschen schen-
ken Zeit, horen zu, begleiten, besuchen
oder entlasten Familien fiir einige Stunden.
Was fiir die eine Person vielleicht selbstver-
standlich erscheint, kann fiir eine pflegende
Angehorige oder einen pflegenden Angeho-
rigen eine dringend bendtigte Pause bedeu-
ten. Diese Zeit zum Durchatmen ist kein
Luxus - sie ist wichtig, um auf Dauer Kraft
zu behalten.

Mein Wunsch ist, dass wir Pflege nicht
nur als Aufgabe einzelner Familien ver-
stehen, sondern als gemeinsame Verant-
wortung. Jeder Mensch verdient Wiirde,
Zuwendung und Begleitung - ebenso wie
die Menschen, die Tag fiir Tag fiir ihre
Angehorigen da sind.

Allen pflegenden Angehorigen mochte
ich Mut machen: Sie leisten etwas von un-
schitzbarem Wert. Achten Sie dabei auch
auf sich selbst, nehmen Sie Unterstiitzung
an und scheuen Sie sich nicht, Fragen zu
stellen. Hilfe anzunehmen ist kein Zeichen
von Schwiche, sondern von Verantwortung.
Gemeinsam - mit professioneller Beratung,
engagierten Ehrenamtlichen und einer so-
lidarischen Gemeinschaft - kann Pflege
gelingen.

FOTO: PRIVAT



AUS DEM LANDESKOMITEE

Landeskomitee gratuliert Christian Wiirtz zur Ernennung zum

Bischof von Eichstatt

Hoffen auf ,,engagierte, offene
und konstruktive Partnerschaft"

Das Landeskomitee der Katholiken in
Bayern gratuliert dem bisherigen Frei-
burger Weihbischof Christian Wiirtz
herzlich zu seiner Ernennung zum
82. Nachfolger des heiligen Willibald
auf dem Bischofsstuhl von Eichstitt.
Papst Leo XIV. hat die Ernennung
des 55-jahrigen Theologen und Juris-
ten am 7. Juli 2026 bekanntgegeben.
Wiirtz folgt auf Bischof Gregor Maria
Hanke, der im Juni 2025 in den Ruhe-
stand getreten war.

Nach Ansicht des Prisidiums des
Landeskomitees gewinnt das Bis-
tum Eichstitt mit Christian Wiirtz
eine Fithrungspersonlichkeit, die
Orientierung gibt, Vertrauen fordert
und glaubwiirdig fiir die Botschaft
des Evangeliums einsteht. In seinen
ersten Worten habe der kiinftige Bi-
schof betont, dass sein Dienst auf ein
gemeinsames Horen, Schauen und
Gehen angewiesen sei, um gemein-
sam am Reich Gottes mitzubauen.
Hierzu erklirt der Vorsitzende des
Landeskomitees, Christian Gértner:
sWir verbinden mit der Ernennung
von Bischof Christian Wiirtz die gro-
e Hoffnung auf eine Personlichkeit,

die den Menschen zugewandt ist, die
den Dialog innerhalb der Kirche und
mit der Gesellschaft stirkt und die
bereit ist, Verantwortung konsequent
gemeinsam mit den Gldubigen zu
tragen. Der von ihm betonte bischof-
liche Wahlspruch ,Dein Reich kom-
me‘ ist uns Ansporn und Richtschnur
zugleich: Am Aufbau dieses Reiches
der Wahrheit, der Gerechtigkeit und
der Liebe miissen und wollen wir
alle mitarbeiten. Als Landeskomitee
der Katholiken in Bayern bieten wir
Bischof Wiirtz hierzu unsere enga-
gierte, offene und konstruktive Part-
nerschaft an. Er kann vom ersten Tag
an auf unsere Unterstiitzung und
Mitarbeit zdhlen!*

Innerhalb der bayerischen Di6ze-
sen steht das Bistum Eichstitt aktuell
vor besonders grofien finanziellen
wie strukturellen Herausforderun-
gen. Das Landeskomitee sieht im an-
stehenden Wechsel an der Bistums-
spitze jedoch ausdriicklich auch ein
Signal des Aufbruchs. Christian Gért-
ner betont mit Blick auf die anstehen-
den Aufgaben: ,Jede Krise und jede
strukturelle Herausforderung birgt

auch die Chance zur Erneuerung. Ge-
rade in einer Zeit des tiefgreifenden
Wandels braucht es Fithrungsperson-
lichkeiten, die es verstehen, die Men-
schen auf dem gemeinsamen Weg
mitzunehmen und aktiv einzubezie-
hen. Es braucht ehrliche Transparenz
und Formen echter synodaler Betei-
ligung. Wir bringen unsere reichen
Erfahrungen und Perspektiven aus
den Riten und Verbanden sehr gerne
ein und setzen auf eine enge Zusam-
menarbeit im Sinn einer lebendigen
Kirche vor Ort. Gemeinsam wollen
wir uns im Glauben gegenseitig Mut
machen, um aufzubrechen.”

Fiir seine neuen Aufgaben im
Herzen Bayerns und sein kiinftiges
Wirken an der Altmiihl wiinscht das
Landeskomitee Christian Wiirtz von
Herzen Kraft und Mut, die notige
Umsicht und Besonnenheit bei kom-
plexen Fragen und Entscheidungen,
das bleibende Bewusstsein der Treue
Gottes sowie Gottes reichen Segen.
Dem neuen Bischof von Eichstitt
moge es gelingen, Briicken auszubau-
en und Griben zu tiberwinden - in-
nerkirchlich wie gesellschaftlich. (ps)

Dr. Dr. Christian Wiirtz:
Jurist, Theologe und Weihbischof

Wiirtz wuchs in Karlsruhe auf, studierte dort Rechtswissenschaf-
ten und wurde 2002 im weltlichen und kirchlichen Recht pro-
moviert. Parallel absolvierte er bis 2004 ein Theologiestudium in

FOTO: KNA / CHRISTIAN BESCHNITT

Freiburg und Wiirzburg, gefolgt von der Priesterweihe im Jahr 2006.
Nach einer zweiten Promotion in Kirchengeschichte (2011) arbei-
tete er als Pfarrer und Di6zesanrichter in Freiburg, wo er 2018 zum
Stadtdekan und Dompfarrer am Miinster aufstieg. 2019 ernannte
ihn Papst Franziskus zum Weihbischof der Erzdi6zese Freiburg.
Seitdem ist Wiirtz dort auch als Regens fiir die Priesterausbildung
sowie als Bischofsvikar fiir Hochschulen tatig. Sein Wahlspruch
lautet ,Adveniat regnum tuum® (,Dein Reich komme").
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Betriebsseelsorger aus Bayern bekommen die Wirtschaftskrise in aller Drastik mit

Die Angst steigt an

Manche haben das Gefiihl, als wiirde ihnen jemand die
Gurgel zudriicken. Einer von ihnen ist der Mann, der vor
Peter Hartlaub sitzt. ,Ich weil nicht mehr, wie es weiter-
gehen soll”, sagt er. Sein Job ist unsicher. Er wird ihn wohl
verlieren. Das Haus muss noch abbezahlt werden. ,Aus der
Region mochte er nicht weg, weil seine Eltern und Schwie-
gereltern hier leben. Doch hier bei uns gibt es kaum Pers-
pektiven”, berichtet der Theologe

Bei der Gewerkschaftsveranstaltung zum 1. Mai 2026 in Wiirzburg machte Birgit
Hohm auf die Betriebsseelsorge aufmerksam.

Von Pat Christ

Freie Autorin

Eine starke Metall- und Elektroin-
dustrie gilt als Markenzeichen der
Region zwischen Schweinfurt und
der Rhon. Weltberithmte Firmen wie
Siemens und ZF Friedrichshafen Ak-
tiengesellschaft (ZF) haben hier ihren
Sitz.

Doch die Situation wird immer
schwieriger. ,Ich kenne vielleicht
noch drei Betriebe, denen es gut
geht, sagt Peter Hartlaub. Allen an-
deren geht es schlecht. In vielen Un-
ternehmen wurden bereits Arbeits-
plitze abgebaut - zum Teil Hunderte.
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In anderen Betrieben ringt man um
den Erhalt von Arbeitsplitzen. ,Das
ist die schwerste Krise, die ich in mei-
ner fast 30-jahrigen Titigkeit erlebt
habe“, sagt der Mitarbeiter der Ka-
tholischen Arbeitnehmerbewegung
(KAB), die die Betriebsseelsorge in der
Dibzese Wiirzburg tragt.

Wenn ein individuelles Problem
im Job auftritt, kann man einen Be-
triebsseelsorger zu Rate ziehen. Falls
die Existenz eines ganzen Standorts
auf dem Spiel steht, helfen Betriebs-
seelsorger ebenfalls. Betriebsseel-
sorger Peter Hartlaub hat es mit der
kompletten Bandbreite zu tun. Er
organisiert Resilienz-Seminare fiir

Betriebsrite, die bis zur Verzweiflung
dafiir kimpfen, dass ihr Unterneh-
men nicht geschlossen wird. Lang-
zeiterkrankten bietet er Gespriche
iiber Wege zuriick ins Unternehmen
an.
Oft findet der Theologe vor Ort
eine triibe Stimmung vor. Diese sei
wesentlich triiber als frither: ,Mein
Eindruck ist, dass die Menschen
grof¥flichig resigniert haben Vor
15 Jahren war das noch anders. Pe-
ter Hartlaub erinnert sich an einen
von ihm mitorganisierten Rekord-
Protest angesichts von Stellenab-
bauplidnen bei Siemens. Das war im
April 2010. Tausende gingen auf die
Strafle. Der Protest war erfolgreich:
,Und zwar, weil Siemens an Image zu
verlieren hatte.”

DIE ENTSCHEIDER SITZEN
WEIT WEG

Dass der Widerstand aktuell so ge-
ring ausfillt, liegt laut Peter Hart-
laub nicht daran, dass es heute mehr
Menschen ohne Riickgrat in den Be-
trieben gibe. Die Eigentlimer jener
Firmen, die radikale Stellenstreich-
pline durchsetzen wollen, sitzen
meist irgendwo weit weg. Der Rho-
ner Automobilzulieferer ,Preh” ist
beispielsweise lingst in chinesischer
Hand. Protest in Unterfranken juckt
in China jedoch niemanden. Das ist
den Beschiftigten bewusst.

Die aktuelle Wirtschaftskrise wird
unabsehbare Folgen haben - fiir die
gesamte Gesellschaft. Vor allem aber
belastet sie die Menschen in ihrem
personlichen Leben immens. Dabei
geht es nicht nur um existenzielle Fra-
gen. Esgehtauch um Wiirde“, betont
Peter Hartlaub.

Zu erleben, wie viel besser ein
Computersystem gegeniiber dem
Menschen abschneidet, und zu er-
fahren, dass man mit der Technik im-
mer weniger mithalten kann, macht
etwas mit einem. Den Menschen
wird vermittelt, dass sie irrelevant zu
werden drohen. Und das nicht nur
wegen der Technifizierung. lrgend-
wo weit weg auf diesem Globus wird
das, was sie seit 30 Jahren mit Herz-
blut tun, von billigeren Kolleginnen
und Kollegen fiir einen Bruchteil des
Geldes produziert.



KATHOLISCH IN BAYERN UND DER WELT

Die Wirtschaftskrise bringt viele Menschen in existenzielle Note. Das spiegelt sich auch in Gebetsbiichern wider.

Auch wenn es objektiv betrachtet
unvermeidbar ist, dass Stellenpline
zusammengestrichen oder Standorte
geschlossen werden, versucht Peter
Hartlaub, die Menschen zum Protest
zu motivieren. ,Man muss sich noch
einmal gerade machen®, appelliert er.
Ebenso wichtig ist es fiir ihn, bei den
Menschen zu sein und mit ihnen aus-
zuhalten. Gefiihle. Angste. Er habe
es keinen Tag bereut, Betriebsseel-
sorger geworden zu sein: ,Dadurch
entdeckte ich das Evangelium noch
einmal neu.*

CHRONISCHE ZEITNOT

Wie geht es dem Patienten? Geht
es ihm besser? Hat er alles, was er
braucht? Birgit Hohm, Betriebsseel-
sorgerin in Wiirzburg, steht oft mit
Menschen in sozialen Berufen in Kon-
takt. Sie miissen nicht um ihren Job
bangen. In diesen Branchen herrscht
im Gegenteil Fachkriftemangel. Da-
fiir werden sie von anderen, nicht
weniger gravierenden Problemen ge-
plagt: ,Sie haben permanent das Ge-
fithl, ihren Patienten, den Senioren
im Heim oder den Kindern in der Kita
nicht gerecht werden zu kénnen.

Das zu bewiltigende Pensum
iiberschreitet stindig die Kapaziti-
ten. Hohm sagt: ,Man muss fachlich
und menschlich fit sein, und dann ist
man ganz alleine in der Schicht, das
belastet.” Die Betriebsseelsorgerin
Birgit Hohm will fiir Beschiftigte in
akuter oder chronischer Not jeder-
zeit ansprechbar sein. Gleichzeitig

unterstiitzt sie Kimpfe fiir eine ge-
rechtere Welt. Wihrend der Kundge-
bung zum 1. Mai 2026 informierte sie
iiber die Betriebsseelsorge. Mitte Juni
nahm sie an einer von der Vereinigte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
organisierten Protestaktion gegen
Sozialabbau teil. Mit der Industrie-
gewerkschaft Metall (IG Metall) be-
sprach sie unlingst die beklemmende
Frage: ,Wie ist das, wenn ein Betrieb
in Riistungsproduktion einsteigt und
somit etwas herstellt, das dazu dient,
Leben auszul6schen?”

Viele pastorale Ansitze ergeben
sich ihrer Meinung nach aus der Tat-
sache, dass Christinnen und Christen
einen Grofdteil ihres Lebens mit Ar-
beit verbringen. Es ist nur folgerich-
tig, sie direkt an ihrem Arbeitsplatz
seelsorgerisch zu unterstiitzen. Man
diirfe nicht darauf warten, dass sie
sonntags in die Kirche kommen. Be-
sonders notwendig sei pastorale Ar-
beit im Betrieb bei Todesfillen und
Suiziden.

WIE VOR 30 JAHREN

Anfang der 1990er Jahre hatten schon
einmal Tausende Beschiftigte in der
Oberpfalz ihre Papiere bekommen,
bis zu 25.000 wurden damals entlas-
sen, erinnert sich Richard Wittmann,
Leiter der Fachstelle Betriebsseelsor-
ge im Bistum Regensburg. Betroffen
waren die Porzellan-, Bleikristall-
und Textilindustrie. Die aktuelle
Krise betreffe die Branchen querbeet.
Und sie ist deshalb so schwierig, be-

stitigt er Peter Hartlaub, weil sich
strukturell so viel verdndert hat.

Frither hitte man ein rabiater
Geschaftsfithrer sein miissen, um
Personalabbauplidne knallhart durch-
zuziehen. Man war mit seinem Un-
ternehmen verbunden. Heute sitzen
Firmenchefs in Berlin oder im Aus-
land, nur selten sind sie vor Ort. ,Da
fallt es leichter, zu kiindigen®, sagt Ri-
chard Wittmann. Als Betriebsseelsor-
ger sieht er es derzeit als eine seiner
Hauptaufgaben an, Betriebsrite zu
stirken. Wenn Betriebsrite Unter-
stiitzung bendétigen, dann gewinnen
auch FEinzelgespriache an Bedeutung,
da viele Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer durch die Dauerkrisen
psychisch belastet sind.

Die schrittweise Demontage des
Sozialstaats verstirkt die Angste.
Umso wichtiger sind kirchliche An-
gebote. Unlingst erstellte Betriebs-
seelsorger Richard Wittmann mit
evangelischen Kolleginnen und Kol-
legen vom ,Kirchlichen Dienst in der
Arbeitswelt® (KDA) einen Flyer fiir
Beschiftigte. Darin sind alle regio-
nalen Unterstiitzungsangebote von
Diakonie, Caritas, Betriebsseelsorge
und KDA aufgelistet. Beim Deka-
natstag im Juli drehte sich alles um
das Thema ,Kirche und Arbeitswelt”.
Betriebsrite und Gewerkschafterin-
nen und Gewerkschafter waren aus-
driicklich eingeladen. Man habe ge-
meinsam eroOrtert, wo Probleme seien
und wo Seelsorge vor Ort mitwirken
konne, so Wittmann.
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Abschied von Vertrautem

Wenn die Kirche nicht mehr
finanzierbar ist

Kirchenumwidmung ist kein Immobilienprojekt, sondern
ein Transformationsprozess. Wer ihn auf Bau- oder Finanz-

fragen verkiirzt, iibersieht die eigentliche Herausforderung.

Der Beitrag zeigt, worauf es bei Struktur, Phasen und

Haltung ankommt.

Von Martin Schulte

evangelischer Pfarrer und systemi-
scher Coach, Supervisor und Thera-
peut in Regensburg

Eine Kirche oder ein Gemeinde-
zentrum umwidmen oder gar ver-
duflern: Vor dieser Situation stehen
heute evangelische wie katholische
Gemeinden. Diese Situation ist ir-
ritierend und schmerzhaft. Kirch-
enzentren sind schliefllich mehr als
nur Gebiude - sie sind Orte der Be-
gegnung und der Erinnerung und
Teil der 1dentitit. Es fillt schwer, sie
nicht mehr als Selbstverstandlichkeit,
sondern als wirtschaftliche Aufgabe
wahrzunehmen. Wichtig ist: Die-
se Situation ist weder ein Einzelfall
noch ein Zeichen von Versagen. Sie
ist Ausdruck des tiefgreifenden Struk-
turwandels, in dem sich die Kirche
insgesamt befindet.

MEHR ALS EINE BAU- ODER
FINANZFRAGE

Wenn {tiber die Zukunft von Kirchen
oder Gemeindezentren gesprochen
wird, richtet sich die Aufmerksam-
keit meist zuerst auf die baulichen
Zustinde oder Finanzierungsfragen.
Das ist auch wichtig. Gleichzeitig
greift es jedoch zu kurz, Kirchenum-
widmung nur als Bauprojekt oder als
betriebswirtschaftliche Aufgabe zu
verstehen. Denn Fragen nach neu-
er Nutzung, Reduktion oder Aufga-
be berithren Themen von ldentitit,
Selbstverstindnis und Auftrag.

Hinzu kommt: Die Kirchenum-
widmung als Prozess verdndert die
Organisation, die Leitung und die
Zusammenarbeit innerhalb einer
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Gemeinde. Kirchenvorstinde und
Kirchenverwaltungen miissen weit-
reichende Entscheidungen treffen.
Arbeitsgruppen befassen sich mit
Nutzungsideen, Wirtschaftlichkeit
oder Konzepten. Die Gemeinde ist
emotional beteiligt, zudem kommen
Erwartungen von aufien hinzu - aus
dem Stadtteil, der Kommune, von po-
tenziellen Nutzerinnen und Nutzern
sowie von kirchenleitenden Organen.

KLARE ROLLEN UND EBENEN

Ein weiterer Erfolgsfaktor ist die
Klarheit dariiber, auf welchen Ebe-
nen gedacht, gearbeitet und ent-
schieden wird. Gerade in kirchlichen
Kontexten verschwimmen diese Ebe-
nen oft: Engagierte sind auf verschie-
denen Ebenen beteiligt, Verantwor-
tung wird geteilt und Entscheidungs-
wege sind historisch gewachsen.
Umso wichtiger ist es deshalb, im
Prozess bewusst Ordnung zu schaf-
fen. Kirchenvorstande, Kirchenver-
waltungen und Pfarrgemeinderite
tragen die formale und rechtliche
Verantwortung, die sie nicht delegie-
ren kdnnen.

Fiir die inhaltliche Arbeit hinge-
gen sind Projektgruppen zustindig,
die sich mit Fragen der Nutzung,
der Wirtschaftlichkeit und der lden-
titit befassen. lhre Aufgabe ist es,
Informationen zu sammeln, unter-
schiedliche Perspektiven sichtbar zu
machen und belastbare Optionen
zu entwickeln. Sie bereiten Entschei-
dungen vor, ohne sie selbst zu treffen.

Hilfreich ist es zudem, die Pro-
zesssteuerung zu verorten. Eine sol-
che Gruppe achtet auf die Verkniip-
fung und Vernetzung der verschie-

denen Arbeiten. Nicht zuletzt ist die
Gemeinde selbst Teil des Prozesses.
Sie ist Resonanzraum, Trigerin von
Erwartungen und Ort emotionaler
Beteiligung.

PHASEN ERKENNEN

Kirchenumwidmungsprozesse  ver-
laufen selten geradlinig. Sie entwi-
ckeln sich in Phasen, die eigene Auf-
gaben, Dynamiken und Belastungen
mit sich bringen (siehe Kasten). Ent-
scheidend ist, diesen Prozess bewusst
zu gestalten und die Ubergiinge zwi-
schen den Arbeitsschritten transpa-
rent zu machen.

ZENTRALE THEMENFELDER

Unabhingig von Konfession oder
Ausgangslage lassen sich in Umwid-
mungsprozessen dhnliche Themen-
felder identifizieren. Ein erstes The-
menfeld betrifft Identitit und Werte.
Was macht den Charakter unseres
Ortes aus und was muss in verdnder-
ter Form erhalten bleiben? Es geht
nicht um ein nostalgisches Festhal-
ten, sondern um Klirung: Was ist
unverzichtbar? Was ist verdnderbar?
Und wo liegen die Grenzen?

Eng damit verbunden ist das The-
menfeld neuer Nutzungen. Das Spek-
trum reicht hier von gemeindeinter-
nen Angeboten {iber Kooperationen
bis hin zu externen Nutzungen. Da-
bei ist Offenheit wichtig, zugleich
braucht es aber auch Kriterien der
Passung. Nicht jede Nutzung fiigt
sich in den Kontext von Gemeinde
und Quartier ein.

Ein drittes Feld ist die Wirtschaft-
lichkeit, also der niichterne Blick auf
Kosten, Investitionen und laufende
Aufwendungen. Vollkostenrechnung
und langfristige Tragfihigkeit wer-
den dabei zu entscheidenden Maf3-
stiben. Diese Klarheit ist schmerz-
haft.

Ein weiteres Themenfeld ist die
Gestaltung des Prozesses selbst. Wer
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Wenn aus einem Kirchenraum ein Trampolinpark wird wie hier im Projekt ,,St. Maria
als“ in der Kirchengemeinde St. Maria in Stuttgart 2017 : ,,In dem Augenblick, als ich
deinen Gruf3 horte, hiipfte das Kind vor Freude in meinem Leib.“ (Lk 1,44).

arbeitet woran? Wie werden Ergeb-
nisse zusammengefithrt und Ent-
scheidungen kommuniziert?

Schliefilich muss auch die Beteili-
gung der Offentlichkeit geklirt wer-
den. Wann wird intern informiert
und wann wird die Beteiligung eroft-
net? Wie gehen wir mit den Erwar-
tungen von aufien um? All diese The-
menfelder stehen in Zusammenhang
und beeinflussen sich gegenseitig.
Gerade deshalb braucht es eine be-
wusste Steuerung.

HALTUNG ALS SCHLUSSEL

Ob ein Umwidmungsprozess gelingt,
hiangt mafigeblich von der inneren
Haltung ab, mit der er gestaltet wird.
Eine zentrale Verinderung betrifft
die Blickrichtung. Viele Gemeinden
denken von innen heraus, d. h. aus
der eigenen Geschichte, aus beste-
henden Strukturen und vertrauten
Formen des Gemeindelebens. In Um-
widmungsprozessen weitet sich der
Blick. Fragen aus dem Stadtteil, der

Kommune oder von Kooperations-
partnern spiegeln die eigene Rolle im
Gemeinwesen wider.

Damit einher geht die Bereitschaft,
externe Kompetenzen in Anspruch
zu nehmen. Fachliche Expertise in
Fragen von Wirtschaftlichkeit, Recht
oder Nutzung entlastet die lokalen
Akteure. Externe Moderation und
Beratung helfen dabei, Rollen zu kli-
ren, Prozesse zu strukturieren und
Konflikte friihzeitig zu bearbeiten.
Externe Unterstiitzung ist ein Aus-
druck professioneller Verantwortung.

Eine weitere Haltungsfrage be-
trifft den Umgang mit Unsicherheit.
Umwidmungsprozesse lassen sich
nie vollstindig planen, denn man-
ches entwickelt sich erst im Verlauf.
Wer Unsicherheit durch vorschnelle
Festlegungen vermeiden mochte, ris-
kiert Fehlentscheidungen.

Schliefllich miissen  Entschei-
dungen getroffen und verantwortet
werden. Beteiligung und Transpa-
renz sind wichtige Voraussetzungen,

ersetzen aber nicht die verbindliche
Beschlussfassung. Eine klare Haltung
zur Verantwortung schiitzt vor end-
losen Diskussionen.

Eine klare Haltung zeigt sich nicht
in einzelnen Aussagen, sondern im
Zusammenspiel all dieser Aspekte.
Wenn Gemeinden ihren Blick weiten,
Unterstiitzung annehmen, Unsicher-
heit aushalten und Verantwortung
iibernehmen, wird die Umwidmung
von einer Bedrohung zu einer gestalt-
baren Aufgabe.

SAMMELN UND OFFNEN

Funktion: Perspektiven und Ideen
ohne Bewertung sichtbar machen
und Beteiligung ermoglichen.
Risiko: Themenfiille ohne Fokus
und vorschnelle Lésungsfixierung.

SICHTEN UND ORDNEN

Funktion: Kriterien entwickeln,
Prioritaten setzen und tragfahige
Linien erkennen.

Risiko: Enttauschung durch Be-
grenzung und Konflikte tiber Ge-
wichtungen.

MODELLIEREN

Funktion: Konkrete, realitatsnahe
Szenarien entwickeln und auf
Machbarkeit priifen (inhaltlich,
finanziell und organisatorisch).
Risiko: Verliebtheit in Wunschbil-
der und Vermeidung harter Reali-
tatsfragen.

ENTSCHEIDEN

Funktion: Klare Beschlussfassung
durch die zustidndigen Gremien
und Ubernahme von Verantwor-
tung.

Risiko: Vertagung aus Harmonie-
bediirfnis und informelle Vorent-
scheidungen ohne Transparenz.

UMSETZEN UND NACH-
STEUERN

Funktion: Beschliisse konkretisie-
ren, kommunizieren und Schritt
fur Schritt realisieren.

Risiko: Umsetzungsverzdgerung,
Riickzug ins Alte, fehlende Kom-
munikation.

Gemeinde creativ September-Oktober 2026

33



GESICHTER DES LANDESKOMITEES

34

FOTO: DANIEL KOBERLE

Begeistert sein

Kirchliches Engagement hat viele Gesichter

Markus Sturm, Landesprises im Bund der Deutschen Katholischen Ju-
gend (BDK]) Bayern, engagiert sich seit vielen Jahren in der kirchlichen Ju-
gendarbeit. Besonders am Herzen liegt ihm, dass junge Menschen Kirche
als einen Ort erleben, der Sinn stiftet, Beteiligung ermoglicht und echte

Lebensrelevanz hat.

Warum brennen Sie fiir die kirchliche
Arbeit?

Weil ich immer wieder erlebe, dass
Kirche Menschen zusammenbringen
und stirken kann. Besonders in der
kirchlichen Jugendarbeit entstehen
Riume, in denen junge Menschen
ihre Fragen stellen, Verantwortung
iibernehmen und ihren eigenen
Standpunkt entwickeln kénnen. Dort
wird Glaube nicht als fertige Antwort
vermittelt, sondern als gemeinsame
Suche nach Orientierung und Sinn.
Was beschdftigt Sie im Moment?

Mich beschiftigt die Frage, wie Kir-
che jungen Menschen in einer Zeit
vieler Krisen Orientierung und Halt
geben kann. Viele stehen vor Her-
ausforderungen, die derzeit in einer
neuen Schirfe auftreten: globale
Konflikte, gesellschaftliche Polarisie-
rung, Fragen nach Wehrdienst und
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Verantwortung fiir die Demokratie
sowie Unsicherheiten im Blick auf
die eigene Zukunft.

Ich glaube, dass Kirche hier eine
wichtige Rolle spielen kann. Nicht
indem sie einfache Antworten liefert,
sondern indem sie Riume eroffnet,
in denen Fragen offen diskutiert wer-
den koénnen. Gerade angesichts anti-
demokratischer Entwicklungen und
Menschenfeindlichkeit braucht es
Orte, an denen die unverauflerliche
Wiirde jedes Menschen geachtet wird
und gesellschaftlicher Zusammen-
halt wachsen kann.

Was wollen Sie bewegen?

Ich mochte dazu beitragen, dass Kir-
che noch stirker als synodaler Ort des
offenen Austauschs und der Beteili-
gung wahrgenommen wird. Ein Ort,
an dem unterschiedliche Meinungen
respektvoll aufeinandertreffen kon-

nen und an dem kontroverse Fragen
nicht ausgeblendet werden.

Dabei ist fiir mich Menschenfreund-
lichkeit eine zentrale Grundlage, die
die Haltung Jesu widerspiegelt. Jesus
begegnet Menschen zuerst mit Wiir-
de, Respekt und Zuwendung. Eine
synodale Kirche lernt von dieser Hal-
tung: Sie hort zu, nimmt ernst und
vertraut darauf, dass Gottes Geist
auch durch die Erfahrungen und
Stimmen vieler Menschen wirkt.
Wenn junge Menschen erleben, dass
ihre Erfahrungen und Sichtweisen
ernst genommen werden, entsteht
Vertrauen und die Bereitschaft, selbst
Verantwortung zu iibernehmen.
Kirche als Arbeitgeber und als Gestal-
tungsraum im Landeskomitee - wo
ergdnzen sich diese Welten am besten?
Im besten Fall dort, wo nicht zwei
getrennte Logiken nebeneinander
stehen, sondern ein gemeinsamer
Gestaltungswille entsteht. Als Arbeit-
geberin bietet Kirche Struktur, Res-
sourcen und professionelle Rahmen-
bedingungen. Im Landeskomitee der
Katholiken in Bayern kommt die Per-
spektive der Mitverantwortung und
strategischen Ausrichtung dazu.

Diese beiden Welten erginzen sich
dann gut, wenn Mitarbeitende nicht
nur ,ausfithren“, sondern auch mit-
denken diirfen und wenn Gremien
nicht nur beraten, sondern echte Wir-
kung entfalten konnen.

Kirchliches Engagement hat Zukunfft,
weil ...

... die Sehnsucht nach Orientierung,

Gemeinschaft und Sinn bleibt. Ge-
rade in Zeiten gesellschaftlicher Un-
sicherheit suchen Menschen nach
Orten, an denen sie Vertrauen erfah-
ren, Verantwortung iibernehmen und
iiber die groflen Fragen des Lebens
sprechen konnen. Als Christ bin ich
iberzeugt, dass Gott sich dort finden
lasst und Hoffnung schenkt, die tiber
Krisen hinaus tragt.

Kirchliches Engagement hat Zukunft,
wenn Kirche solche Riume glaub-
wiirdig anbietet: offen, dialogbereit
und nah an den Lebenswirklichkei-
ten der Menschen. Zukunft entsteht
nicht durch den Erhalt von Struk-
turen allein, sondern dort, wo Men-
schen ernst genommen werden und
gemeinsam nach Antworten suchen.
Oder, mit den Worten von Papst
Franziskus: ,Er lebt und er will, dass
du lebendig bist.*



Gepflegte Zeiten einlduten
Pflegenotstand im eigenen Leben

Von Diana Schmid

Freie Autorin

Denkmadler, Vorgirten, Béden, Bider,
Babys, Tiere, Baume, Griber, Autos,
Zierpflanzen, Manieren, Kontakte,
Seilschaften, Griinflachen, das Image,
Brauchtiimer und Traditionen - sie
lassen sich alle pflegen. Ja, richtig ge-
lesen. Aber auch Beziehungen lassen
sich pflegen.

Unsere Vorgirten, wie mit der Na-
gelschere getrimmt. Unsere Autos,
sie blinken dank Waschstrale und
Politur. Fiir den Bonsai hat man vie-
le Stunden filigraner Schnittkunst
aufgebracht. Die Buschbohnen und
Zuchttomaten sind akkurat ange-
bunden und frisch gegossen. Und
erst der Koi-Teich und die Zuchtka-
ninchen. Einzig die Rassepudel sind
noch nicht aus dem Hundesalon zu-
riick. Im Haus ist der Boden frisch
gereinigt, das Bad gewienert, die Kii-
che glinzt wie neu. Das Geschirr ist
abgewaschen. Simtlicher Unrat ist
aus dem Haus gebracht. Und alles
ist so schon durchliiftet. Also alles in
bestem Zustand. Zumindest fiir den
Moment.

Mal kurz durchliiften. Was fiir ei-
nen Zustand finden wir bei uns vor?
Nicht im Vorgarten. Auch nicht im
Haus. Doch im Oberstiibchen. Was
und wie denken wir iiber uns? He-
gen wir wohlgesinnte Gedanken
iiber uns selbst? Pflegen wir eine
gute Beziehung zu uns selbst? Im
Buch der Spriiche steht im Kapitel 4
der Vers 23 — und dieser besagt, dass
wir mehr als auf alles andere auf un-
ser Herz achten, ja, es behiiten sol-
len, weil von ihm das Leben ausgeht.
Das bedeutet auch, dass wir nicht al-
les an uns heranlassen diirfen - auch
das nicht, was wir falsch tiber uns
denken. Hier gibt es einen besonde-
ren Pflegenotstand. Bevor wir anfan-
gen, uns von der Haarwurzel tibers
Gesicht, den Korper bis schliefilich
in die Fuf8spitzen zu pflegen, sollten
wir innerlich mit uns im Reinen sein.
Das Innen kommt vor dem Aufien.
Folglich ist es nicht der Bettvorleger,
auch nicht der leidige Badezimmer-

boden und ebenso wenig der Haus-
oder Wohnungsflur. Der Vorgarten
ist es auch nicht. Allenfalls sind es
die Raume in unserem Herzen, die
wir freirdumen sollten von fremden
Zuschreibungen, Beleidigungen, Ver-
letzungen und Einkerbungen ande-
rer Art. Wenn wir mit uns im Reinen
sind, kénnen wir morgens ganz an-
ders aufstehen, da stort uns auch der
Badezimmerboden nicht und wir
gehen schliefilich entspannt durch
die Tiir nach drauflen, egal wie es
vor unserer Haustlir gerade aussieht,
ganz gleich, ob ein Nachbar komisch
dugt oder was er iiber uns denken
konnte. Ob der Himmel verhangen
ist oder nicht. Was allerdings noch
wichtig ist zur Daseinspflege: Wie
denkt Gott iiber uns? Ist der Him-
mel dahingehend fiir uns verhangen,
sollten wir dann unsere Beziehung
zu ihm anders pflegen, besser pfle-

gen, tiberhaupt pflegen? Wenn wir
mit Gott im Reinen sind und mit
uns selbst, konnen wir an fiir sich
auch mit der Welt im Reinen sein.
Und die beginnt vor unserer Haus-
tiir, mehr noch, an sich schon in un-
seren vier Winden.

Also Dbetreiben wir einmal die
wichtigste Pflege, die sonst vielleicht
ganzlich unter den Tisch fillt. Been-
den wir diese Art von Pflegenotstand
in unserem Leben. Dann klappt es
auch mit dem getrimmten Vorgarten.
Mit den polierten Autos. Mit dem
Bonsai oder mit Griine-Daumen-
Wundern anderer Natur. Mit Gemii-
se und Nachtschattengewichsen. Mit
Fischen und Vierbeinern. Mit Boden,
Bad und Backofen. Das Geschirr
blinkt. Von tiberall funkelt es uns ent-
gegen. Und alles ist so schon durch-
liiftet. Also alles in bestem Zustand.
Nicht nur fiir den Moment.
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