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Altere Menschen ein Potential -
Kirchliche Seniorenarbeit im Wandel

Vorbemerkung

Wenn kunftig immer mehr Menschen 80 Jahre und alter werden, ist dies eine
wiunschenswerte Normalisierung angesichts unseres soziobkonomischen Fort-
schritts. Allerdings werden die gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen
Gruppen und entscheidenden Krafte geeignete Wege finden muissen, um diese
Entwicklung positiv gestalten zu kénnen

Davon tangiert sind alle gesellschaftlichen Bereiche und Ebenen, angefangen von
der einzelnen Familie, Uber die Pfarrgemeinde und Kommune bis hin zur Landes-
und Bundesebene. Sowohl die kommunalen und staatlichen Einrichtungen als
auch die vielen Initiativen und Vereine des burgerschaftlichen Engagements sind
hier tatig. Seit vielen Jahren ergreifen auch die kirchlichen Einrichtungen und die
im Laienapostolat engagierten Menschen die Initiative zur Gestaltung des gesell-
schaftlichen Wandels und zur Hilfe fir die von dessen negativen Auswirkungen
Betroffenen.

1. Die Senioren®und die Kirche

Die wachsende Zahl alter und immer alter werdender Menschen und die damit
verbundene soziologische Entwicklung unserer Gesellschaft macht eine differen-
zierte Sicht unterschiedlicher &lterer Generationen notwendig. Das Thema , Al-
terwerden" ist jedoch wenig bewusst. Am Ubergang vom Beruf in den Ruhestand,
in der neu gegebenen Freizeit, noch mehr aber bei Beeintrachtigung durch Ge-
brechlichkeit und Krankheit ist die Kirche mit Seelsorge, Orientierungs- und Bil-
dungsangeboten sowie mit Hilfen zur positiven Lebensbewaltigung herausgefor-
dert.

1.1. Die Senioren sind
eine wichtige ,Wachstumsgruppe" in unserer Gesellschaft

Noch nie sind in Deutschland so viele Menschen so alt geworden. Der Anteil der
Uber 60-jahrigen Menschen liegt heute bei etwa 28 %; man rechnet damit, dass
im Jahr 2030 ca. 38 %, im Jahr 2050 ca. 48 % der Bevdlkerung das 60. Lebens-
jahr Uberschritten haben. Mit 60 Jahren betragt der durchschnittliche Lebenszu-
wachs weitere 23,9 Jahre bei Frauen, 19 Jahre bei Mannern - eine langere Zeit
als Kindheit und Jugend. Etwa 3 Millionen Frauen und Manner sind derzeit min-
destens 80 Jahre alt, im Jahr 2020 werden es etwa 5,1 Millionen sein. Das ,Alter"
ist die mit Abstand langste Lebensphase; unsere Gesellschaft wird mehr und
mehr eine Gesellschaft des langen Lebens.

Y Hier und bei den folgenden Uberschriften des Abschnitts sind immer auch die weiblichen Personen gemeint.



1.2. Die Senioren sind nicht mehr die Alten

Die Zeitspanne zwischen dem Ausstieg aus dem Berufsleben und dem Lebensen-
de wird langer, die Lebensentwurfe werden differenzierter. Das Alter umfasst
heute mehrere Generationen. Fachleute unterscheiden das ,,3. und 4. Lebensal-
ter", die nicht durch Lebensjahre, sondern durch Lebenssituationen definiert sind.
Menschen im 3. Lebensalter kdnnen in der Regel bei guter Gesundheit ihr Leben
weitgehend autonom gestalten. Sie sind bereit, sich in Gesellschaft und Kirche zu
engagieren und ihre sozialen und beruflichen Kompetenzen einzubringen. Das

4. Lebensalter dagegen ist gekennzeichnet von zunehmender Abhangigkeit infol-
ge schwindender kérperlicher und oft auch geistiger Krafte.

1.3. Die Senioren wenden sich nicht automatisch der Kirche zu

Der Wandel des Alters macht auch vor der Religiositat und der kirchlichen Praxis
nicht halt. Er verandert das Gesicht der Kirche. Es gibt auch in diesem Bereich
keine homogene Gruppe ,der" Alten. In Gottesdiensten und Veranstaltungen des
kirchlichen Lebens gehort der groBere Anteil der Teilnehmenden zur dlteren Ge-
neration. Unsere ,Treuesten" sind immer noch die alteren Menschen. Jedoch
nimmt die Zahl der kirchlich engagierten dlteren Menschen in dhnlichem Umfang
ab wie dies in anderen Altersgruppen zu beobachten ist.

2. Der demografische Wandel
hat Konsequenzen fiir die kirchliche Seniorenarbeit

Heute suchen altere Menschen in unseren Gemeinden das, was ihnen gut tut, ihr
Leben bereichert und wozu sie sich selbst verpflichtet fihlen. Die Frage ,,Was
kann die Pfarrgemeinde flir die Senioren tun?" muss in Zukunft erganzt werden
durch die Frage: ,Was kénnen die Senioren flur die Pfarrgemeinde tun?"

Wahrend bislang das Angebot flir die Seniorinnen und Senioren in vielen Pfarr-
gemeinden von Altenclubs, Seniorenkreisen, gelegentlichen Vortragen und Aus-
fligen gepragt ist, benétigen wir in Zukunft zusatzlich von den alteren Menschen
selbst organisierte Bildungsangebote sowie Projekte fir ehrenamtliches birger-
schaftliches Engagement, das gezielt bei den Kompetenzen derer ansetzt, die
Rente und Pension beziehen. Dazu zéhlt auch die Ubernahme von Verantwort-
lichkeiten im kirchlichen Leben.

Denn Senioren wollen an einem Ort leben,
« wo sie ihren Interessen mit Gleichgesinnten nachgehen kénnen;
« wo sie ihre Fahigkeiten und Starken zum Nutzen fir die Gemeinschaft ein-
bringen kdénnen;
+ wo sie religiése und spirituelle Geborgenheit erfahren;
* Wwo sie — auch wenn sie auf Hilfe und Zuwendung angewiesen sind - ihr
Leben in Wirde leben kénnen.

So ist ein Bewusstseinwandel in Bezug auf die Altersbilder und die Bedlrfnisse
der alteren Generation gezielt zu fordern und zu férdern.



3. Handlungsfelder auf verschiedenen Ebenen

Beim Engagement flir altere Menschen geht es vorrangig um die Verbindung der
Generationen und nicht um die Wahrnehmung von Partikularinteressen. Gerade
kirchliche Verbande und Einrichtungen, Rate und Initiativen sind in der Lage, Ge-
nerationen verbindende Projekte auf den verschiedenen Ebenen zu starten. Da-
durch tragen sie dazu bei, dass Jung und Alt ihre Interessen miteinander ver-
knipfen und so ihre Krafte biindeln kénnen.

Die seelsorgliche Begleitung Schwerstkranker und Sterbender in Alten- und Pfle-
geheimen sowie in privaten Wohnungen ist der Kirche ein besonderes Anliegen.
Dazu gehdrt insbesondere die Unterstlitzung pflegender Angehdriger, die sehr
haufig auf Begleitung und Beratung angewiesen sind.

Beide Bereiche stellen groBe Herausforderungen fir das kirchliche Handeln dar.
Es ist daher auf den Ebenen der Pfarrgemeinde, eines Pfarrverbandes, des Deka-
nates, des Landkreises, einer Di6zese und auf der Landesebene zu analysieren,
bei welchen Angeboten kirchlichen Lebens altere Menschen sich beteiligen und
welche Gruppierungen bislang nicht erreicht werden und weshalb.

3.1. Fur jede Pfarrgemeinde wird die Ernennung eines oder einer Senioren-
beauftragten vorgeschlagen

Bisher wurde in den meisten Gemeinden die Altenarbeit dem Sachgebiet , Caritas
und Soziales" zugeordnet, und das Alter vor allem unter dem Gesichtspunkt der
Unterstltzungs- und Hilfsbedurftigkeit gesehen. Dies ist zu einseitig. Um der
Vielfalt der veranderten Lebenssituationen, den Kompetenzen und Bedurfnissen
Alterer gerecht zu werden, sollte daher vom Pfarrgemeinderat jeweils ein Senio-
renbeauftragter oder eine Seniorenbeauftragte bestellt und nach Mdglichkeit ein
eigener Sachausschuss flr die dltere Generation gebildet werden. Das kann ge-
gebenenfalls auch auf Pfarrverbandsebene geschehen. Hier sollten die Leitungen
aller in der Altenarbeit tatigen Gruppierungen, aber auch einige altere Gemein-
demitglieder vertreten sein. Zugleich bleibt die Altenarbeit eine Querschnittsauf-
gabe der gesamten Pfarrgemeinde.

Bei zunehmender Konzentration auf wenige zentrale Orte in Pfarrverbanden kén-
nen viele Senioren die Angebote nicht mehr wahrnehmen. Zuwendende Seelsor-
ge fur Hilfs- und Pflegebedirftige, die nicht mehr mobil sind, wird schwieriger.
Eine dauerhafte Teilhabe der Senioren am kirchlichen Leben kann nur dann ge-
wahrleistet werden, wenn in den Pfarrgemeinden auch weiterhin wohnortnah re-
gelmaBig Gottesdienste und Gemeindeveranstaltungen stattfinden.

3.2. Die Kooperation aller Trager auf Kreis- und Stadtebene
ist unverzichtbar

Um eine effiziente Seniorenarbeit in Pfarrgemeinden und Kommunen zu gewahr-
leisten, ist die kontinuierliche Zusammenarbeit aller Trager im Landkreis bezie-
hungsweise auf der Ebene einer gréBeren Stadt erforderlich.

Die Bereiche der Altenbildung (Geschaftsfihrung des Kreisbildungswerkes, Ver-
tretung der evangelischen Erwachsenenbildung und der Volkshochschule), der
Altenhilfe (Caritas-Vertretung, Vertretungen des Diakonischen Werkes und ande-
rer Wohlfahrtsverbande), Altenpolitik (Sachbeauftragte Senioren im Dekanats-
oder Kreiskatholikenrat, Vertretungen der katholischen Verbande und der Kom-
munen), und der Altenseelsorge (Beauftragte flir Seniorenseelsorge im Landkreis
und Dekanat, Altenheimseelsorge, Vertretungen der evangelischen. Kirche) be-



muhen sich gemeinsam um eine koordinierte und kooperative Seniorenarbeit und
deren o6ffentlichkeitswirksame Darstellung in Stadt und Landkreis.

Die kirchlichen Organisationen und freien Initiativen sorgen sich um gute Zu-
sammenarbeit mit den Seniorenvertretungen oder Seniorenbeiraten auf kommu-
nalpolitischer Ebene, um so die Interessensvertretung noch wirksamer wahr-
nehmen zu kénnen.

3.3. Verantwortung der (Erz-)Diézese flr Koordination und qualifizierte Be-
gleitung der Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen in der Altenarbeit

In allen bayerischen Didzesen gibt es Fachstellen fiir Seniorenpastoral/kirchliche
Altenarbeit, die jedoch personell sehr unterschiedlich ausgestattet sind. Flr das
Zusammenwirken der Verantwortlichen von Altenseelsorge, Altenbildung, Alten-
hilfe und Altenpolitik gibt es bisher noch keine einheitliche Struktur. Die Zusam-
menarbeit erfolgt im Rahmen des Seniorenforums beziehungsweise Ditzesanfo-
rums flr Seniorenarbeit (friher Altenwerk) und mit den katholischen Verbanden
in einem Sachausschuss flr Senioren beim Ditézesanrat beziehungsweise einem
didzesanen Arbeitskreis Altenarbeit.

Vorrangige Aufgabe der Didzesanebene ist die Initiierung, Koordinierung und Un-
terstitzung ortlicher und regionaler MaBnahmen und ein kontinuierliches Ange-
bot von Aus- und FortbildungsmaBnahmen flr ehrenamtlich und hauptberuflich
Mitarbeitende, sowie deren qualifizierte Begleitung und Beratung.

3.4. Im Landesforum entwickeln die Verantwortlichen aus Dibézesen und
Verbdnden gemeinsame Zielvorstellungen flir die Kirchliche Senioren-
arbeit in Bayern

Das Landesforum , Katholische Seniorenarbeit Bayern" hat auch die Aufgabe, das
Zusammenwirken der Trager von Altenbildung, Altenhilfe, Altenseelsorge und
Altenpolitik zu férdern und die Anliegen alterer Menschen in Kirche, Staat und
Gesellschaft zu vertreten. Seniorenpastoral will Menschen ganzheitlich férdern,
damit sie selbstbestimmt und eigenverantwortlich ein sinnerfllltes Leben gestal-
ten kdnnen. Sie setzt sich fur ein Alter in Wiirde bis zuletzt ein.

4. Menschen wiirdig pflegen

Die Wirde pflegebedirftiger Menschen verlangt Zuwendung. Diese braucht Zeit.
Mit zunehmendem Alter steigt auch das Risiko der Pflegebedirftigkeit. Heute be-
ziehen rund 2,08 Millionen Menschen finanzielle Leistungen aus der Pflegeversi-
cherung; flr 2020 werden 2,94 Millionen und fur 2050 sogar 4,72 Millionen pfle-
gebedlrftige Menschen erwartet. Hinzu kommen schon heute rund 3 Millionen
Menschen, die Unterstltzung vor allem im Haushalt brauchen; auch diese Zahl
wird steigen.

Rund 70% der Pflegebedirftigen werden zu Hause versorgt. Senioren muss auch
kinftig ein moglichst langes Verbleiben in der gewohnten Wohn- und Lebensum-
gebung durch geeignete MaBnahmen ermdéglicht werden. Dazu gehort eine Ent-
lastung der pflegenden Angehérigen durch die Starkung der Tages- und Nacht-
pflege, der Pflege auf Zeit und des Bilrgerschaftlichen Engagements. Rehabilitati-
on und Pravention sind von den Kassen zu férdern.

Die Nachfrage nach professioneller stationarer Pflege (Heime, Wohngruppen) und
ambulanter Pflege nimmt, auch wegen des Wegbrechens familiarer Strukturen,



seit Jahren zu. Personelle Engpdasse sind bald zu erwarten. Die Einrichtungen und
Dienste mussen deshalb durch eine optimale Organisationsstruktur, hohe Quali-
tatsstandards und einfiihlsames Fihrungsverhalten das Verbleiben im Pflegeberuf
starken. Die Kostentrager sind gefordert, den Personalschlissel und Vergitungen
SO zu gestalten, dass eine menschenwiirdige Pflege mdglich ist. Die Werbung flr
den Altenpflegeberuf als einen ethisch und fachlich hochstehenden Dienst am
Menschen ist zu forcieren.

Eine adaquate Novellierung der Pflegeversicherung ist eine Schlisselaufgabe flr
die Politik, weil eine menschenwlrdige Pflege Geld kostet. Dabei muss ein aus-
gewogenes Verhaltnis zwischen privater Vorsorge und gesellschaftlicher Solidari-
tat gefunden werden.

Die seelsorgliche Begleitung von Schwerstkranken und Sterbenden in Alten- und
Pflegeheimen sowie in privaten Wohnungen ist den Pfarrgemeinden ein groBBes
Anliegen. Dazu muss die Kooperation mit Caritaszentren und Hospizvereinen ge-
sucht und intensiviert werden. Bereits heute stellen einige Didzesen materielle
und personelle Ressourcen zur Verfligung. Die Pflegekrafte in den Altenheimen
sollten durch ehrenamtlich Engagierte (zum Beispiel Lern- und Pflegebegleiter,
Hospizhelfer” und Besuchsdienste) und durch qualifizierte Seelsorger unterstiitzt
werden.

5. Seniorenpastoral
ist unverzichtbarer Bestandteil in Kirche und Gesellschaft

Das Thema ,Alter und altere Menschen" sollte regelmaBig in den kirchlichen Ent-
scheidungsgremien behandelt werden. Die bestehenden Fortbildungs- und Bera-
tungsprojekte, die existierenden Arbeitshilfen erfolgreicher Modellprojekte und
Kooperationsmadglichkeiten sind flachendeckend bekannt zu machen.

Ehrenamtlich und haupt- beziehungsweise nebenberuflich Mitarbeitende sollen
durch die zustandigen Gremien auf Pfarr-, Dekanats- und Di6ézesanebene einen
deutlichen Auftrag flr die Arbeit mit alteren Menschen bekommen. Kirchliche Se-
niorenarbeit ist unverzichtbar und verdient in verstarktem MaBe Anerkennung
und finanzielle Unterstitzung von Kirche, Staat und Gesellschaft.

Von der Mitgliederversammlung des Landeskomitees der Katholiken in Bayern
am 24. Marz 2007 in Midnchen-Furstenried mit einer Gegenstimme beschlossen.

UBei den vorgenannten Begriffen in der Klammer sind auch die weiblichen Personen gemeint.



